
皆さん、おはようございます。今日から５月、新緑の季節となりました。

新しい年度が始まり、１ヵ月がたちました。新しい仕事、新しい役割に慣れてき

た頃だと思います。

新しい職場に異動した人のなかには、仕事のやり方にとまどいを感じつつも、な

かなか言い出せないこともあるのではないでしょうか。でも、そうした小さな疑問

や提案は、ぜひ感じた時に職場の先輩にぶつけてみてください。

新しい目の疑問や提案は、窓口に訪れる区民の方の疑問や要望に通じる場合が多

くあります。先輩にとっても自分の仕事のやり方を見直すよい機会になります。ぜ

ひ素直に受け入れて、忙しい時期ではありますが、丁寧に応えてやってほしいと思

います。

「急がばまわれ」という諺があります。忙しい時期にこそ、じっくり腰を据えて、

ていねいに仕事のやり方を見直し、きちんと説明をして進めてください。そうした

ことが職場全体のレベルアップ、パワーアップにつながるものです。

新人の方も臆せず、質問してください。「聞くは一時の恥、聞かぬは一生の恥」、

これも古い諺ですが、大切なことです。

どんどん聞いて、そして聞いて知ったことは、自信をもって区民の方に説明して

ほしいと思います。

まもなくゴールデンウィーク、束の間の休みですが、少し緊張した身体と心を、

十分にリフレッシュしてください。
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