
入団促進 

資料２ 

品川区消防団運営委員会の答申案について（概要） 

 

 「特別区消防団の組織力を強化するための方策はいかにあるべきか」  

 

  
 

 

  
 

  

 
 

  

 
 

  
 

 
  

 

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

  

 
 

 
 

 

   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

応急救護講習指導団員の位置づけ 階級は固定 指揮命令系統などの必要が無いため、階級は班長又は団員に固定 

応急救護講習指導団員の処遇 基本団員と同じ 
応急救護講習指導は年間を通じて機会は多く、指導時間も長いことから報酬、費用弁償は 

基本団員と同じとする 

活動に必要なものに限定 活動服、アポロキャップ、短靴などを配置 

大規模災害時の消防団の活動力確保 大規模災害団員の導入 大規模災害時に消防団活動を行う大規模災害団員の導入により消防団の活動力を確保する 

大規模災害団員の位置づけ 配 置 先 大規模災害団員は団本部に配置し受け持ち区域すべてに出場できる 

大規模災害団員の階級 階級は固定 大規模災害団員は班長又は団員に固定 

大規模災害団員の処遇 費用弁償のみ支給 大規模災害時の活動を想定していることから、報酬は支給しない 

大規模災害団員の給貸与品 活動に必要なものに限定 活動服、アポロキャップ、編上げ活動靴、ゴム長靴、防火服、防火帽、保安帽などを配置 

消防団協力事業所に対する税制優遇や助成制度の導入を図る 

事業所に対する「消防団募集」、「消防団協力事業所表示制度」の普及啓発活動 

入団前の消防団活動（疑似体験）体験制度の導入 

長年消防団活動で培った知見を生かすため定年を延長する 

消防団活動の負担を軽減するための装備資機材の軽量化など推進する 

Ⅰ 諮問事項 

Ⅱ 特別区消防団の組織力を強化するための方策 
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注：防火防災訓練団員、火災予防啓発団員、区民消火隊指導団員など 

どのような機能別団員が受け入れられるか 応急救護講習指導団員の導入 

効果的な入団促進・退団抑制策 

活性化策 

装備資機材の整備 資機材の軽量化 

応急救護講習指導団員の給貸与品 

消防団員の福利厚生制度の充実強化を図る 処遇改善 

消防団活動参加時の子育て支援体制、介護支援体制を整備する 

年間を通じて実施している基本団員の応急救護講習指導への負担が軽減される 

企業と大学等に対して「学生消防団活動認証制度」の周知を推進する 


