様式１

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 年 　　月 　 日
　　品　川　区　長　あて

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号または名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者役職・氏名　　　　　　　　　　印

　　　　　　　　簡易型プロポーザル方式（公募型）参加申込書

　　次の件について、プロポーザルへの参加を申し込みます。

　　　件　　名　　上大崎三丁目（旧国家公務員宿舎跡地）認定こども園等整備・運営事業者の選定に係る簡易型プロポーザル（公募型）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【連絡担当者】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所属

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　TEL

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FAX

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail

様式２

質問票
上大崎三丁目（旧国家公務員宿舎跡地）認定こども園等

整備・運営事業者の選定に係る簡易型プロポーザル（公募型）


　　　　ＦＡＸ・メール送付先
品川区 子ども未来部 保育支援課　開設・計画担当　担当：妻木

　　　　　　　　※質問票送付後、送付確認のため、下記に電話願います。

　　　　　　　　電話番号  ：０３－５７４２－６９３６

ＦＡＸ番号：０３－５７４２－９１７８

　　　　　　　　e-mail：hoikushien-kaisetu@city.shinagawa.tokyo.jp
　　　　　
　　　　年　　月　　日




様式３

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 年 　　月 　 日
　　品　川　区　長　あて

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　商号または名称
　　　　　　　　　　　　　　　　代表者役職・氏名　　　　　　　　　　印

　　　　　　簡易型プロポーザル方式（公募型） 参加辞退届

　　件　名　　上大崎三丁目（旧国家公務員宿舎跡地）認定こども園等整備・運営事業者の選定に係る簡易型プロポーザル（公募型）
　　　　　　　上記について、下記の理由により参加を辞退します。

　　理　由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　

様式４－１

事業者経営分析用資料　提出票(会社法上の会社用)

　　年　　月　　日

法人　住所　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名称

次のとおり提出します。

（提出する書類の□に✔をつけてください。）

（１）必須提出書類

①法人税申告書(写)　　直近３期分

（事業年度）□　　　　年　　月期　□　　　　年　　月期　□　　　　年　　月期
（提出書類）□法人税確定申告書（税務署の収受印のあるもの）

□別表

　　　　　　□計算書類（貸借対照表、損益計算書）
□勘定科目内訳明細書
　②□直近の試算表または貸借対照表および損益計算書（平成　　年　　月）

　　　（直近決算期から、６か月以上経過した場合）

　　  ③□商業登記簿謄本(写)

　　　④□定款

⑤□会社案内

⑥□代表者の履歴・経歴のわかるもの

　　　

（２）任意提出書類　　　　　
①キャッシュフロー計算書（直近３期分）

□　　　　年　　月期

　□　　　　年　　月期

　□　　　　年　　月期
②□資金繰り予定表（今後半年分）

□資金繰り実績書（過去１年分）

　　　③□日本税理士会連合会による「中小企業の会計に関する指針」の適用に関するチェックリスト（税理士が作成したもの）
　※提出書類はすべて写しでも可。
様式４－２

事業者経営分析用資料　提出票(社会福祉法人)

　　年　　月　　日

法人　住所　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　名称

次のとおり提出します。

（提出する書類の□に✔をつけてください。）

１．必須提出書類

（１）開示システムで提出した以下の書類。直近３期分
　（事業年度）　　　　年　　月期　□　　　　年　　月期　□　　　　年　　月期
　　  ①□ 現状報告書

②□ 貸借対照表及び収支計算書

③□ 財産目録

④□ 社会福祉充実残額算定シート

⑤□ 監事監査報告書

⑥□ 計算書類の附属明細書

⑦□ 事業報告書

⑧□ 法人全体の計算書類の注記及び各拠点区分の計算書類の注記

⑨□ 社会福祉充実計画（社会福祉充実残額が生じた場合のみ）

（２）その他提出書類

　　　①法人概要

②登記事項証明書

③定款

④代表者の履歴・経歴のわかるもの　
　※提出書類はすべて写しでも可。
様式５
　　　
年　　月　　日

提　案　書

品川区長　あて


所在地　






商号又は名称　






代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印

上大崎三丁目（旧国家公務員宿舎跡地）認定こども園等整備・運営事業
について、提案書を提出します。
【担当者】
所　　属　
氏　　名　
電　　話　
Ｆ Ａ Ｘ　
メールアドレス　
様式６－１
	本事業の概要


	■記載要領
· ページ数の上限は1ページ。（本様式のみA3）
· 提案書類の内容（アピールポイントを含む）を簡潔にわかりやすくまとめること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－２
	本事業の実施方針・コンセプトおよび提案するに至った理由


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 本事業の提案理由、実施・運営方針、コンセプト等について記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－３
	施設種別、施設名称、定員、延長保育時間等、保育・教育に対する理念、運営方針、大切にしている事項


	施設種別
	認可保育園　　・　　保育所型認定こども園　　

	施設名称
	

	開所時間
	基本開所時間
	７時３０分 ～ １８時３０分　　  （変更不可）

	
	教育時間
	時　　　分 ～　　時　　　分  ※認定こども園の場合

	
	保育短時間認定児童の保育時間
	　　固定なし　・　固定あり（　　　時　　分～　時　　分）

	
	延長保育時間
	時　　　分 ～　　時　　　分

	
	
	時　　　分 ～　　時　　　分

	定員
	内訳
	0歳
	1歳
	2歳
	3歳
	4歳
	5歳
	合計

	
	２、３号認定
	
	
	
	
	
	
	

	
	１号認定
	
	
	
	
	
	
	

	保育・教育に対する理念、方針、大事にしている事項
	


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－４
	職員配置および勤務体制


■職員配置計画・勤務体制
	職名
	雇用形態
（常勤/非常勤等）
	所定労働

時間
	経験年数
（概ねで可）
	採用・異動

（新規／中途採用／異動）
	資格等
（保育士/幼稚園教諭等）

	施設長
	
	
	　　　　年

 　 　　年
	
	

	主任保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	保育士
	
	
	年
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	正看護師
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	


（以上についての補足説明等）
	


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 本事業において想定している職員配置および勤務体系等について記載すること。資格の有無・経験年数（施設長については、保育士、主任保育士、施設長それぞれの経験年数も記載）、正社員パートの別・所定労働時間等、施設長・主任保育士・クラスリーダーの各役割に応じた人材確保、保健師・助産師・看護師のいずれかの配置の有無についても記載

· 様式の枠・職名については適宜追加・修正する等して使用すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－５
	職員の採用計画


（参考）

■年間の採用者数

	年　度
	平成２７年度
	平成２８年度
	平成２９年度
	平成３０年度

	新卒採用者数（内保育士数）
	人
	人
	人
	人

	経験者採用者数（内保育士数）
	人
	人
	人
	人

	合計
	人
	人
	人
	人


■職員（保育等従事者）の勤務状況（直近1年間の状況）

	常勤職員の平均勤続年数
	年

	上記のうち保育士の平均勤続年数
	年


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 本事業における職員採用計画の考え方および方法等について記載すること。
· 参考として、法人の直近4年の職員採用状況、直近１年の職員の勤務状況について、記載すること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－６
	職員の育成計画


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 職員育成に係る方針や計画等について記載すること。
· 研修計画が作成されている場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－７
	職員の健康管理


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 職員の日常的な管理および定期的な管理等、健康管理に係る事項のほか、長く働ける職場環境の整備や福利厚生等についても記載すること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－８
	法人本部と施設の運営体制


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 施設を運営するにあたり、法人本部がどのように関わるか、日常的な連絡体制、バックアップ体制、定期的な会議等の開催、本部と認定こども園等との役割・事務分担等（区市町村への補助金や運営費請求等の申請事務をどちらが行うか等。）を具体的に記載すること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－９
	危機管理体制


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 防災や災害対策、不審者対策等の防犯等、危機管理対策について記載すること。
· 以上のマニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－１０
	利用者の人権・プライバシー等の個人情報保護体制


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 取組方針・実施している体制等について記載すること。
· 個人情報保護方針等が作成されている場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－１１
	意見の把握・反映


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 利用者（園児/保護者）、職員、第三者等の意見の把握・反映方法等について記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－１２
	近隣住民等への配慮


	■記載要領
· ページ数の上限は2ページ。
· 近隣住民等への配慮として取り組む具体的な内容（開設前および開設後、施設整備上の工夫や運営上の工夫を含む。）を記載すること。
· 特に、登園および降園時の保護者による自転車送迎の際の駐輪場の適正利用や事故防止について、近隣への配慮という側面から具体的にどのような対策ができるのかを記載すること（保護者への事前説明、職員の配置、自転車講習会の定期的な実施など）。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－１３
	地域との連携


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 地域の子育て拠点として、地域との連携方針や連携策等について記載すること。
· 計画段階における地域との交流や意見交換を想定している場合には、記載すること。
· 本様式には地域との連携に関する方針等を記載し、具体的な事業内容等については様式８－２に記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式６－１４
	苦情処理の対応


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 苦情処理の対応方針、具体的な対応策（窓口設置、苦情処理委員会の設置）等について記載すること。
· 以上のマニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－１
	教育・保育目標とこれに基づく全体的な計画および指導計画


	■記載要領
· ページ数の上限は2ページ。
· 本事業における教育・保育目標とこれに基づく全体的な計画および指導計画について記載すること（全体的な計画、年間保育計画、月案、週案、個別指導計画、各児童に対する配慮、発達に見合った遊具および幼稚園・小学校との連携についてを含む。）。

· 本紙とは別に、全体的な計画（案）、年間保育計画（案）、月案、週案、個別指導計画（案）を添付すること。様式のみではなく、具体的な内容が記載されていること。本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－２
	一日の保育・教育の流れ（各年齢別）


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページ。
· 想定する一日の保育・教育の流れについて記載すること（年齢別）。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－３
	一年間の行事計画


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 想定する一年間の行事計画について記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－４
	特別支援児（障がい児）等特に配慮が必要な児童の受け入れ方針および対応方針


■特別支援児（障がい児）等特に配慮が必要な児童の受け入れ方針
	


（参考）
■特別支援児の受入実績（複数ある場合は、最も受入れの多い園について記載すること。）
	年度
	平成２７年度
	平成２８年度
	平成２９年度
	平成３０年度

	特別支援児の受入数
	人
	人
	人
	人

	受入園の定員
	人
	人
	人
	人


（以上についての補足説明等）
	


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 特別な配慮を必要とする子どもへの対応方針を記載すること。
· 参考として、既存園における受入実績・その際の配慮事項・職員研修等の状況も記載すること。
· 様式中に必要事項を記載すること
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－５
	食育・給食提供に対する考え方


	■記載要領

· ページ数の上限は2ページ。
· 発育に応じた配慮（メニュー、食器、食具、離乳食および3歳未満児の配慮等）を記載すること。

· 給食運営体制（直営・委託のいずれか）を記載すること

· 食物アレルギー、宗教等に対する配慮（除去、代替食、調理から提供までの流れ等）を記載すること。
· 延長保育児に対する配慮（補食の提供等）を記載すること。
· 衛生管理体制（調理従事者・調乳担当者の検便および健康チェック、食材の検収、作業中の衛生、調理室内の清掃、器具および機器の点検等）について記載すること。
· 食育に関する考え方を記載すること。
· 本項目の資料として、次を本様式の後ろに添付すること。
1 栄養管理報告書（平成30年5月・11月分）
2 献立表（任意の既存施設の平成30年度春季、夏季、秋季、冬季それぞれ１ヶ月ずつ）
3 調理指示書（提出日に近い任意の日付から2週間分）
4 調理・調乳者の健康チェック記録表（様式のみ）
5 調理室の衛生管理自主点検記録表（様式のみ）　
6 その他衛生管理記録表
· 以上と合わせ、食育計画等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。
· 上記⑤について、　同様の内容であれば、書類の名称が異なっていても差し支えない。

· 添付資料は本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－６
	園児の健康管理


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 入所時健診および定期健康診断その他の健康診断を記載すること。
· 保護者や嘱託医等関係機関との連携を記載すること。
· 入所の際の既往歴・予防接種の状況の把握方法を記載すること。
· 日々の健康記録の把握・記録を記載すること。
· 感染症・食中毒の予防対策を記載すること。
· 以上と合わせ、保健計画やマニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－７
	建物設備・保育用品等の安全・衛生


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。

· 建物設備や保育用品等の点検や保全、建物全体の衛生管理等の考え方や具体的な方策について記載すること。
· 衛生管理マニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－８
	保護者との連絡・連携


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 保護者との連絡体制、連絡方法、連携や保育への参加促進策、家族の育児力や課題等の把握策やその対応や取組等について記載すること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－９
	保育中における事故発生時の対応


	■記載要領
· ページ数の上限は１ページ。
· 事故発生時の対応方針やフロー等について記載すること。また、発生防止や安全確保策等についても記載すること。
· 対応方針や安全確保のチェックリストやマニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－１０
	虐待等への対応


	■記載要領
· ページ数の上限は1ページ。
· 子どもの人権や権利の保護、子どもの視点に立った取組策等について記載すること。
· 以上と合わせ、虐待防止マニュアル等がある場合には、本様式の後ろに添付すること。マニュアル等については本記載要領に規定する上限ページ数に含めない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式７－１１
	その他自主事業（内容および利用料金）


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページ。
· 本事業にあわせて取り組みたい事業がある場合は記載すること。なお、提案は品川区で実現可能な取組に限るが、その実施を保証するものではない。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式８－１
	地域・子育て貢献機能　①　在宅子育て等支援事業


	■記載要領
· ページ数の上限は2ページ。
· 在宅子育て等支援事業としての事業方針および事業内容について記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式８－２
	地域・子育て貢献機能　②　地域交流および地域開放事業


	■記載要領

· ページ数の上限は2ページ。
· 地域交流、地域連携、地域開放事業等について記載すること。公募説明会で説明する地域要望等を踏まえて検討し、提案すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式９
	適正な施設管理および運営


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページ。
· 当該施設の管理運営にあたっての事業者としての考えについて記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１０
	設計にあたっての基本理念


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 設計にあたっての基本的な理念を記載すること。
· 本様式の後ろに、Ａ３サイズ平面図（室別面積・避難経路（各室から公道にいたるまでの２か所２方向避難）を明示）を添付すること。平面図は配置図を兼ねるものが望ましいが、配置図を別紙として添付することも可。
· 本様式の後ろに、Ａ３サイズ立面図を添付すること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１１－１
	認定こども園等開設までの工程表


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 既存建物等の解体、施設の整備にあたり障害となる構造物等の解体・撤去工事、基本設計、実施設計、建築関係確認、入札、解体工事、躯体工事、内装設備工事、検査、備品搬入、保育士・看護師採用期間、近隣説明、計画承認申請および認可申請に係わる届出・検査などを記入すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１１－２
	本事業終了後、原状回復までの工程表


	■記載要領

· ページ数の上限は１ページ。
· 本事業終了後、設置した構造物の撤去工事等を含めた原状回復までの工程などを記載すること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１２－１
	既存建物等の解体に係る設計および施工等の必要経費


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページとする。
· 経費の記載にあたっては、大まかな内訳がわかるようにすること。
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１２－２
	認定こども園等の設計および施工等の必要経費


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページとする。
· 経費の記載にあたっては、大まかな内訳がわかるようにすること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１２－３
	本事業終了から原状回復までに係る経費


	■記載要領

· ページ数の上限は1ページとする。
· 経費の記載にあたっては、大まかな内訳がわかるようにすること。

· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


様式１５
モデルとする認可保育所等の概要
	事業者名
	


モデルとする認可保育所等（認可保育所もしくは認定こども園）について

	施設名
	

	施設種別
	　認可保育園　　・　　保育所型認定こども園

	所在地
	

	定員規模
	

	その他特別保育事業
	

	モデルとする理由

・アピール点等
	


	■記載要領

· ページ数の上限は１枚。

· 現在運営している認可保育所もしくは保育所型認定こども園であり、提案書の参考になると考えられる所を選定して記載すること。
· 本様式には、モデル認可保育所等の次の資料を添付すること。
・園のしおり
・施設調査書（平成30年度分）
・都道府県が実施した施設の指導検査結果及び改善報告書（直近に実施されたもの）の写し
・第三者評価結果（直近に実施したもの）の写し
・「保育所の設置認可等について（平成１２年３月３０日児発第２９５号厚生省児童家庭局長通知）」の第１の２の(3)の②のオの都道府県知事に対して提出している書類（過去２年分）
・ヒヤリハットおよび事故簿（平成30年度分）※個人情報部分はマーカー等で消して提出
· 提出時には、「■記載要領」を削除すること。


事業者名：





担当者名：　　　　　　　　　電話：　　　　　　　ＦＡＸ：


e-mail：





質問内容：








