
品川区外部の労働者等からの公益通報に関する要綱

制定 平成１９年 ８月２２日 教育長決定

要綱第１３号

改正 令和４年１０月１１日 教育長決定

要綱第１４号

（目的）

第１条 この要綱は、公益通報者保護法（平成１６年法律第１２２号。以下「法」と

いう。）の定めるところにより、外部の労働者等からの法に基づく公益通報を適切に 

処理するための、基本的事項を定め、公益通報者の保護を図るとともに、事業者の

法令順守（コンプライアンス）を推進することを目的とする。

 （定義）

第２条 この要綱において、次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるとこ

ろによる。

⑴ 外部労働者等 法第２条第１項各号に規定する者であって、区職員以外のもの

をいう。

⑵ 相談 具体的な事実を示さず、公益通報に関して助言を求める行為をいう。

⑶ 所管課 通報対象事実に係る処分、勧告等に係る事務を行う課または所をいう。

２ 前項に定めるもののほか、この要綱において使用する用語の意義は、法において

使用する用語の例による。

 （通報に係る処理）

第３条 外部労働者等から通報対象事実に係る通報を受けた教育委員会事務局の課ま

たは所（以下「受付課」という。）は、次の各号に掲げる場合を除き、当該通報を第   

１号様式により受け付けなければならない。この場合において、受付課は、通報を 

行った外部労働者等（以下「通報者」という。）の秘密が保持される旨を説明したう  

えで、通報内容となる事実の把握に努めるものとする。

⑴ 通報内容が真実でないことが通報時において明らかなとき。

⑵ 通報内容が著しく不分明なとき。

 ⑶ 通報者が、通報対象事実に関係する外部労働者等でないとき。

２ 受付課は、前項の規定により受け付けた通報に係る所管課であるときは、当該通 

報を第５条の定めるところにより処理し、所管課でないときは通報者に対し第２号 

様式（口頭で行われた通報にあっては口頭）により所管課または処分、勧告等の権 

限を有する他の行政機関（以下「他の行政機関」という。）を教示しなくてはならな

い。

３ 受付課は、前項の規定により所管課を教示したときは、第１号様式により通報に 

係る処理を当該所管課に引き継ぐものとする。

４ 受付課は、第２項の規定により他の行政機関を教示したときは、通報および教示

の事実を当該他の行政機関に伝達するよう努めるものとする。



５ 受付課は、処分、権限等の権限の所在が不明である場合にあっては、庶務課と協 

議のうえ、これを処理するものとする。

（相談に係る処理）

第４条 外部労働者等からの相談を受けた教育委員会事務局の課または所は、庶務課

と協議のうえ、これを処理するものとする。

（公益通報としての受理等）

第５条 所管課は、通報が次の各号のすべてに該当すると認めるときは、これを法に 

基づく公益通報として受理するものとする。

⑴ 不正の利益を得る目的、他人に損害を加える目的その他の不正の目的で行われ

た通報でないこと。

 ⑵ 次に掲げる要件のいずれかを満たす通報であること。

ア 通報対象事実が生じ、またはまさに生じようとしていると信ずるに足りる相

当の理由があること。

イ 通報対象事実が生じ、またはまさに生じようとしていると通報者が思料し、

かつ、通報者が次に掲げる事項を記載した書面（電子的方式、磁気的方式その

他人の知覚によっては認識することができない方式で作られる記録を含む。）を

提出していること。

（ア）通報者の氏名または名称および住所または居所

（イ）当該通報対象事実の内容

（ウ）当該通報対象事実が生じ、またはまさに生じようとしていると思料する理

  由

（エ）当該通報対象事実について法令に基づく措置その他適当な措置がとられる

べきと思料する理由

２ 所管課は、通報を公益通報として受理したときは、通報者に対し、第３号様式に

より、受理した旨および処理に必要な期間等を遅滞なく通知するものとする。

３ 所管課は、通報を公益通報として受理しないときは、通報者に対し、第４号様式

により、受理しない旨または情報提供として受け付ける旨およびその理由を遅滞な

く通知するものとする。

（公益通報に係る調査等）

第６条 所管課は、受理した公益通報において、調査が必要であると認めたときは、

遅滞なく事実確認のための調査を開始しなければならない。

２ 調査に従事する者は、通報者の秘密を守るため、通報者が特定されないよう十分

に配慮するとともに、利害関係人の営業秘密、信用、名誉およびプライバシー等に

配慮しなければならない。

３ 所管課は、公益通報に利害関係のある者を調査に関与させてはならない。

４ 所管課は、調査終了後、調査の結果を通報者に対し第５号様式により通知しなけ

ればならない。この場合において、通知は、適切な法執行の確保、利害関係人の営

業の秘密等に配慮したうえで行わなければならない。



（是正措置の実施）

第７条 所管課は、調査の結果、通報対象事実があると認めるときは、速やかに法令

に基づく措置その他適切な措置（以下「是正措置」という。）を講じなければなら  

ない。

２ 所管課は、是正措置を講じたときは、通報者に対し第６号様式により遅滞なく通

知するとともに、庶務課に対し報告するものとする。

 （通知に係る例外）

第８条 第５条第２項および第３項、第６条第４項ならびに前条第２項の規定に関わ 

らず、通報者が通知を希望しない場合および匿名による通報の場合には、通知を行

わないものとする。

 （再発防止等）

第９条 所管課は、通報対象事実の再発および通報者に対する不利益な取扱いを防止

するため、対象となる事業者を十分に監督するよう努めなければならない。

 （報告）

第１０条 受付課および所管課は、毎年４月３０日までに、庶務課に対し、前年度に

おける通報および相談について報告しなければならない。

 （協力義務）

第１１条 課または所は、公益通報について、他の行政機関から調査等の協力を求め  

られたときは、正当な理由がある場合を除き、必要な協力を行わなければならない。

 （委任）

第１２条 この要綱の施行に関し必要な事項は、教育次長が別に定める。

   付 則

 この要綱は、令和４年６月１日から施行する。



第１号様式                                     受付番号     

                                          担当者      

公益通報受付票および処理経過票

通報日時 年 月 日 時 分 担当課・担当者

通報の方法 電話・電子メール・FAX・郵送・面会・他（                ）

通報者名 連絡先

区分

社員（部署：   役職：     ）・パート・アルバイト・派遣労働者・退職者

取引先（取引関係：     社名：     部署：     ）・他（     ）

通報内容  ①事業者：            部署：                 

      ②不正の内容：（いつ）            （どこで）          

        （どのような）                            

      ③不正事実は（生じている・生じようとしている・その他（         ））

      ④対象となる法令違反等                          

      ⑤証拠書類等（有（書面・テープ・フロッピー・その他（         ））・無）

      ⑥本通報窓口以外への通報・相談の有無（有（上司・その他（        ））・無）

      ⑦特記事項                                

処分権限 有 ・ 無 教示先機関

留意事項

通報者への連絡方法
電話（自宅・職場・携帯・他（   ））・メール（自宅・職場・他（   ））

FAX（自宅・他（   ））・郵送（自宅・職場・他（   ））・他（   ）

通報者への通知 受理・不受理・情報提供・他（     ）  月  日  ・  不要

≪通報事実の検討≫

通報対象事実を裏付ける証拠等は 十分・不足（                 ）

通報者への証拠等の追加の要請 月  日 電話・メール・郵送・面談・他（       ）

通報者からの証拠等の追加の提供 有（            ）・無 月   日

調査の必要性（要否）の有無 有（            ）・無 月   日

調査開始の決定日 月  日



≪調査の実施≫

調査をする必要性の有無 有 ・ 無 調査担当者

           ①調査対象者：             部署：               

           ②ヒアリング対象者：          部署：               

  調査内容     ③調査項目：                                

           ④調査結果：                                

調査結果は法令違反行為に 該当する・該当しない 調査完了の通知   月   日

≪是正措置の実施≫

是正措置案の作成 月  日 是正措置の実施 月  日

措置内容

社内処分等の有無

（分かる範囲で）

有 （懲戒（内容：           ）・その他（            ）

無 （理由：                              ）

社内処分等の実施 月  日 是正措置完了の通知 月  日

≪事後の確認≫

通報者に不正の目的は （有（他人を貶める目的・脅迫・その他（         ））・無

事後のチェック 通報者に不利益な扱いは
（有（懲戒等・差別取扱い（人事・給与・労働契約内容）

・雑務従事・その他（               ）

確認日 月 日 不正行為は再発 している・していない

≪処理経過≫

日付 通報者への通知日・方法

通報受付 年  月  日 年 月 日・不要

受理・不受理・情報提供の決定

（通報者への通知）
年  月  日 年  月  日

調査要否決定 年  月  日 年  月  日

調査開始 年  月  日

調査完了 年  月  日 年  月  日

是正措置の完了 年  月  日 年  月  日

事後確認日 年  月  日

通報者へのフォロー 年  月  日 年  月  日



第２号様式（第３条関係）

年  月  日

        様

品川区教育委員会教育長

通報先となる行政機関について（通知）

    年 月 日付に行われた通報について、品川区教育委員会は処分、勧   

告等の権限を有しておりません。本件通報につきましては、下記の行政機関が通報先

となりますので通知します。

記

１ 通報の内容

２ 通報先とな

る行政機関

名称

所在地

電話

３ その他



第３号様式（第５条関係）

第     号

年  月  日

        様

品川区教育委員会

教育長      印

公益通報の受理について（通知）

     年 月 日付に行われた通報について、公益通報者保護法第２条に定  

める公益通報として受理しましたので、下記のとおり通知します。

記

１ 通報の内容および対象事業者

２ 調査の実施について 実施する・実施しない（理由     ）

３ 調査期間について

４ その他

備考

 １ 調査は、公益通報者が特定されないよう十分に配慮し、実施します。

 ２ 公益通報者は、公益通報者保護法により、公益通報をしたことを理由とする解

雇等から保護されます。



第４号様式（第５条関係）

第     号

年  月  日

        様

品川区教育委員会

教育長       印

通報に関する取扱いについて（通知）

    年 月 日付に行われた通報について、下記のとおり公益通報者保  

護法に規定する公益通報として受理しないこととしましたので通知します。

記

１ 通報の内容

２ 公益通報者保護法に規定する公益

通報に該当しない理由

１ 不正の利益を得る目的、他人に損

害を加える目的その他の不正の目的

があるため 

２ 通報対象事実が生じ、またはまさ

に生じようとしていると信ずるに足

りる相当な理由がないため 

３ 通報対象事実が生じ、またはまさに

生じようとしていると通報者が思料

し、かつ、通報者が次に掲げる事項を

記載した書面（電子的方式、磁気的方

式その他人の知覚によっては認識す

ることができない方式で作られる記

録を含む。）を提出していないため 

（ア）通報者の氏名または名称およ

び住所または居所 

（イ）当該通報対象事実の内容 



（ウ）当該通報対象事実が生じ、ま

たはまさに生じようとしてい

ると思料する理由 

（エ）当該通報対象事実について法

令に基づく措置その他適当な

措置がとられるべきと思料す

る理由 

４ その他の理由（       ） 

３ その他（情報提供として受け付ける

ときはその理由等）



第５号様式（第６条関係）

第     号

年  月  日

        様

品川区教育委員会

教育長       印

公益通報に係る調査結果について（通知）

    第   号で受理しました公益通報に係る調査が終了しましたので、下記

のとおり報告します。

記

１ 調査期間および経過

２ 調査対象となる事業

者

３ 調査結果 １ 法令違反行為が（生じている・生じようとして

いる）と認められましたので、法令の規定に基づ

く是正措置を実施します。

２ 法令違反行為は認められませんでした。

３ その他（               ）

４ 認められた法令違反

行為の内容

５ 調査担当

６ その他（資料等）



第６号様式（第７条関係）

第     号

年  月  日

        様

品川区教育委員会

教育長      印

公益通報に係る是正措置について（報告）

    第    号で受理しました公益通報に係る法令違反行為について、下記

のとおり是正措置を実施しましたので報告します。

記

１ 法令違反行為の内容

２ 是正措置に

ついて

対象事業者

実施日

内容

３ その他（資料等）


