
●計画の推進

・ジェンダー平等と性の多様性を尊重し合う社会推進会議

●区附属機関等への多様な参画の促進

●人材育成研修 等

●創業支援

・武蔵小山創業支援センター（ウーマンビジネスグランプリ等）

●就業支援

・女性デジタルカレッジ事業（東京都共催）

・女性就業相談

●子育て相談、支援サービス（子育て・高齢者・障害者等） 等

基本理念４

生活と仕事、学び、地域活動の調和

●相談事業

・ＤＶ相談

・カウンセリング相談

・こころのカウンセリングSNS相談

●支援体制

・苦情・相談申出制度

・品川区虐待防止ネットワーク推進協議会

●ハラスメント防止研修 等

●生理の貧困への支援（優しさをかたちにプロジェクト）

・防災備蓄用品を活用した生理用品の配布

●配偶者暴力等相談支援センター

・配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関す

る法律（DV法）第3条に基づく機能整備

●若者の心と体の健康相談 等
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基本理念１

人権侵害の根絶

●LGBTQ当事者等への支援、啓発
・にじいろ相談（LGBTQ専門相談）
・交流スペース「みんなのひろば」の開催（4回）
・東京都パートナーシップ宣誓制度の活用

・出前講座（性の多様性尊重）の実施

・「職員・教職員向け性自認・性的指向に関する行動指針」
の作成

・職員研修の実施

●講座・イベントなどの実施

・ジェンダー平等推進フォーラム（11/9開催予定）

・ジェンダー平等推進講座（8講座）

（テーマ）ワーク・ライフ・バランス、アンコンシャスバイアス、

防災、性の多様性尊重、男性の生きづらさ、リプロダ

ティブ・ヘルス/ライツ、デートＤＶ・ＤＶ等

・ジェンダー平等啓発誌『マイセルフ』発行

・出前講座（デートDV・ジェンダーバイアス）

●市民科における人権教育 等

基本理念８

性的指向やジェンダーアイデンティティに起因

する日常生活上の困難の解消

基本理念５

リプロダクティブ・ヘルス/ライツの尊重

基本理念７

女性のエンパ
ワーメント

基本理念３

平等な参画機会の確保

R6.10予定

NEW

NEW

NEW

NEWNEW

基本理念２

多様な生き方の選択

基本理念６
ジェンダー平等と性の多様性を尊重し合う社会を

支える教育

基本理念９ 国際社会・国内での取組に対する理解・推進

令和６年度事業計画（区の事業（一部））


