
区と様々な主体とが

新しい価値を創り出していく場

Update ＆ Co-create

誰をも受け入れる

開かれた場

Open ＆ Diversity

Well-being＆Inclusion Shinagawa

WISH

未来に希望（WISH）の持てる品川区政と新庁舎をつくる

時代に合わせ

機敏に変化し続ける場

Agile ＆ Sustainable

CONCEPT

区がめざす「誰もが生きがいを感じ、自分らしく暮らしていけるしながわ」の実現に向け、

その中枢を担う新庁舎のコンセプトを、

Well-being＆Inclusion Shinagawa ＝ WISH とし、

未来に希望（WISH）の持てる品川区政と新庁舎をつくります。

「区民の幸福（しあわせ）」すなわち、ウェルビーイングの実現とともに、

お互いの個性を認め合い、人と人がつながり支え合う寛容な地域社会をめざします。

併せて３つのキーワードが柱となり、コンセプトを支えます。

令和11年度に新しく庁舎が
生まれ変わります。

新庁舎で、
未来の品川区のために
一緒に働きませんか。



OFFICE TOUR

新庁舎では新たな働き方（ワークスタイル
イノベーション）を実践することで、
区民はもちろん、
職員のウェルビーイング向上を推進して
いきます。

窓口エリア イメージ

執務スペース・ミーティングスペース イメージ

定型的な申請や手続きは、書かない・動かない・
迷わない 『ワンストップ窓口』 で、
その他の手続きは、上下移動なしにフロアごとで
対応した可変性の高い窓口レイアウトを導入します。

現庁舎での課題を解決し、
ワークスタイルイノベーションとして、「効率的な」、
「区民と職員のプライバシーに配慮した」、
「新たな価値を創出する」、「ストレスのない」働き方の
実現を目指します。

区民が行き交う新庁舎前の広場


