
（１）ジェンダー平
等意識の醸成

(2)多様な性の
あり方に対する
理解促進と支援

(3)共生社会の
理解促進と支援

(1)政策・方針決
定過程への女性
の参画拡大

基本目標Ⅳ　女性活躍とエンパワーメントの支援、ワーク・ライフ・バランスの実現

令和9年度 令和10年度 令和11年度 令和12年度
目標

(令和12年度)
施策 指標

現況
(令和6年度)

令和7年度 令和8年度

30%

【指標の達成状況】
目標の達成に向けて、ワーク・ライフ・バランス実現のための休暇等の活用促進のみならず超過勤務の縮減に努めるとともに、女
性職員の昇任意欲向上のため、○○における面談時等の機会を利用して昇任の働きかけを行った。

3．区職員における課長級以
上の女性職員の割合

22%
(令和7年4月1日時点）

24％
(令和8年4月1日時点）

20件

【指標の達成状況】
○○○○事業において、パートナーシップ宣誓制度の受理証明書を活用した申請を１件受理。パートナーシップ宣誓制度事業の活
用に関する問い合わせは３件あった。

6．児童・生徒アンケートによ
る「様々な立場や様々な文化
をもつ人とコミュニケーショ
ンを取りたいと思う。」という
設問に対する肯定的な回答
の割合
（3年ごとに実施）

84.5%
（令和５年調査）

— 90%

【指標の達成状況】
○○科において、～する機会を設け、～について学習・指導した。また、教職員研修においては、～について理解を深め、研修内
容を学校全体で共有した。

5東京都パートナーシップ宣
誓制度の活用による行政
サービスの件数

14件

●指標（令和７年度実績）

基本目標Ⅰ　ジェンダー平等と性の多様性を尊重するまち

7．「品川区ジェンダー平等と
性の多様性を尊重し合う社
会を実現するための条例」の
認知度（言葉も意味も知って
いる割合）
①区民　②事業所
（人権・ジェンダー平等に関わる意
識調査　5年ごとに実施）

【指標の達成状況】
区内の各施設や、ジェンダー平等推進フォーラム、ジェンダー平等推進講座、「みんなのひろば」等の各事業で条例周知リーフレッ
トを配布（〇部）した他、小学校５年生に児童向けの条例周知リーフレットを配布（○部）し、多くの世代に向けて広く周知を図っ
た。

①11％
②8％

（令和６年調査）
—

①30％
②30％

○件
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※記載例


