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■令和３年度および令和４年度の取り組みに係る情報共有について
就労支援部会　報告書
	■第１回就労支援部会

	日時：令和３年９月２８日（火）　午前９時３０分～１１時００分

	会場：区立障害児者総合支援施設「ぐるっぽ」地下１階「多目的室」

	概要：１．就労支援部会について

	　　　　　　品川区地域自立支援協議会の設置目的、協議会の検討事項、

	　　　　　体系図（全体会と専門部会の関係）について説明を行った。

	　　　　　　また、今年度のスケジュールについて、確認をした。

	　　　　２．前年度の取り組みについて

	　　　　　　令和２年度に実施した内容についての報告を行った。

	　　　　　　内容としては、障害者就労の周知についての広報番組作成の

	　　　　　報告。また、プロボノセミナーの実施と、実際にプロボノワー

	カーに繋がった事例の報告を行った。

	　　　　３．広報関係

	　　　　　　今年度実施予定の広報紙による就労支援の周知、広報番組の

	　　　　　作成について報告した。

	　　　　　　広報紙は、現在作成中であるが、就労に関するサービス等の

	　　　　　利用案内や概要説明を周知する予定である。

	　　　　　　広報番組は、令和２年度に作成したものが、サービス利用の

	　　　　　概要説明であったため、今年度は、各サービスの１日の流れ等、

	　　　　　具体的な内容にする。

	　　　　４．第６期品川区障害福祉計画の検討課題について

	　　　　　　≪多様な就労支援≫

	　　　　　　（内容）①自営や企業で働く重度障害者等の就労を支援するため、通勤や職場での支援の方法について、「品川区地域自立支援協議会就労支援部会」で検討します。

	　　　　　 （内容）②就労継続支援事業所における製品の開発や品質向上、販路の拡大、アンテナショップでの販売の促進、障害者の工賃向上や事業所の安定運営をめざした支援策について、「品川区地域自立支援協議会就労支援部会」で検討し、推進していきます。

	　　　　　 （検討する組織）「品川区地域自立支援協議会　就労支援部会」

	　　　　　　課題検討にあたり、内容①については、就労移行に関係する事業所により検討してもらい、内容②については、就労継続支援に関係する事業所により検討してもらうこととし、２グループに分けて話し合いを行った。

	　　　　５．その他

	　　　　　　今後部会の中で、検討が必要な事項を募り、課題解決に繋げて

	　　　　　いく。

	　出席：部会長：区立発達障害者支援施設長

	　　　　部会員：１．区立心身障害者福祉会館

	　　　　　　　　２．品川宿

	　　　　　　　　３．げんき品川

	　　　　　　　　４．ジョブサ品川区

	　　　　　　　　５．～キセキの杜～ジョブステーション大井町

	　　　　　　　　６．LITALICOワークス五反田

	　　　　　　　　７．就労移行支援事業所サンライト

	　　　　　　　　８．ミラトレ大井町

	　　　　　　　　９．ライクチャレンジサポート大森駅前

	　　　　　　　　10．リファイン就労支援センター五反田

	　　　　　　　　11．すまいる・サポート品川

	　　　　　　　　12．品川区立西大井福祉園

	　　　　　　　　13．ガーデン

	　　　　　　　　14．さつき

	　　　　　　　　15．第二しいのき学園

	　　　　　　　　16．かもめ第一工房

	　　　　　　　　17．かもめ第二工房

	　　　　　　　　18．かもめ第三工房

	　　　　　　　　19．トット文化館

	　　　　　　　　20．ふれあい作業所西品川

	　　　　　　　　21．ふれあい作業所西大井

	　　　　　　　　22．TODAY南品川

	　　　　　　　　23．げんき品川



	■第２回就労支援部会

	日時：令和３年１１月２２日（月）　午前１０時００分～１２時００分

	会場：区立障害児者総合支援施設「ぐるっぽ」地下１階「多目的室」

	概要：１．地域自立支援協議会の報告について

	　　　　　　第２回地域自立支援協議会の報告を行った。

	　　　　　　車椅子利用者の事業所利用について、対応状況を確認した。

	　　　　　　詳細については改めて調査することとした。

	　　　　２．超短時間雇用について

	　　　　　　超短時間雇用の概要を説明し、セミナー実施について確認を

	行った。

	　　　　３．広報関係について

	　　　　　　広報紙へ就労支援の記事を掲載し、また広報番組の作成について

	　　　　　報告を行った。

	　　　　４．事業所からの検討課題

	　　　　　　コロナ禍での取り組み等、他事業所の状況について確認が

	あった。

	５．グループワークについて

	　　　　　　就労移行関係の事業所と、就労継続関係の事業所に分かれ、

	　　　　　部会に与えられた障害者福祉計画の課題を検討した。

	出席）部会長：区立発達障害者支援施設長
　　　部会員：１．品川宿
　　　　　　　２．げんき品川
　　　　　　　３．ジョブサ品川区
　　　　　　　４．～キセキの杜～ジョブステーション大井町
　　　　　　　５．ミラトレ大井町
　　　　　　　６．ライクチャレンジサポート大森駅前
　　　　　　　７．ディーキャリア品川サウスオフィス
　　　　　　　８．リファイン就労支援センター五反田
　　　　　　　９．品川区立西大井福祉園
　　　　　　　10．ガーデン
　　　　　　　11．かもめ第一工房
　　　　　　　12．かもめ第二工房
　　　　　　　13．かもめ第三工房
　　　　　　　14．トット文化館
　　　　　　　15．ふれあい作業所西大井
　　　　　　　16．TODAY南品川
　　　　　　　17．げんき品川



	■第３回就労支援部会

	日時：令和４年１月１８日（火）

	[bookmark: _GoBack]会場：区立障害児者総合支援施設（ぐるっぽ）地下１階「多目的室」

	（新型コロナウイルス感染症蔓延のため書面開催）

	概要：１．超短時間雇用セミナーについて

	　　　　　２月実施予定のセミナーについて、改めて周知を行った。

	　　　２．プロボノについて

	　　　　　プロボノによりマッチングした事例が２事業所あり、改めて事業所の登録方法の周知を行った。

	　　　　３．重度障害者等の就労支援について

	　　　　　　相談支援部会から提供された情報について、意見照会した。

	　　　　　　内容としては、３つ事例を挙げ、＜中途で視覚障害になった方＞

	　　　　　＜在宅で難病の方＞＜車椅子利用者の就労＞のそれぞれの課題に

	　　　　　ついて意見照会した。

	　　　　４．グループワークについて

	　　　　　　就労移行関係の事業所と、就労継続関係の事業所に分かれ検討

	　　　　　予定であった障害福祉計画の課題について、意見照会した。

	　　　　５．その他

	　　　　　　車椅子利用者の各事業所の対応状況について、アンケートの

	　　　　　取りまとめ資料を提供した。



	■超短時間雇用セミナー

	日時：令和４年２月１８日（金）　午前１０時００分～１２時００分

	概要：地域自立支援協議会副会長の近藤先生へ講師を依頼し、「超短時間雇

	　　　用モデル」をテーマにしたオンラインセミナーを実施した。



	〇令和４年度について

	１．障害福祉計画について

	　　就労支援部会での検討課題について、引き続きグループワークを通じて

	　話し合いを行っていく。

	２．超短時間雇用セミナーについて

	　　令和５年度実施を見据え、各事業所と連携を図っていく。
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