
月 専門外部評価

委員会

外部評価委員長

協議会

校区外部評価

委員会

校区外部評価に

関する協議会
学校 教育委員会 
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９
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月
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３
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月

①学校評価説明会（校長
による学校経営の方
針・具体的な自己評価方
法の説明）

全教職員と校区外部評
価委員との顔合わせ
（各学年・分掌からの
 抱負）

②第１回（翌年７
月までの予定・外
部評価活動開始）

校区外部評価
委員の決定

校区外部評価委
員委嘱式・研修会
開催

同日開催

校区外部評価委員

候補の推薦

校区外部評価委員

研修会への参加

④中間自己評価の実施
（集計・中間報告を校区
外部評価委員へ報告）

③ヒアリング

⑤第２回（中間自己評
価について）

⑥第１回 第１部：主幹から中間自己評価の結果報告

会議録提出⑥第２部：校区外部評価委員による全教職員への中間自己評価
に対する意見および協議

⑨最終自己評価の実施
（集計・中間報告を校区
外部評価委員へ報告）⑩第３回（最終自己評

価について）

会議録提出

報告

⑬ヒアリング

⑪ヒアリング

⑧ヒアリング

⑦ヒアリング

⑮全校校区外部評
価委員長と専門外
部評価委員長によ
る協議会

報告

外部評価に関わる報
告書作成

⑰保護者・地域へ評価結果を踏まえた経営方針を説明 校区外部評価
の結果と具体的な改善策をホームページで公表

※必要に応じて開催する

学校に対する教育

課程届への指導

⑯次年度学校経営方針

教育委員会へ報告

教育委員会へ報告

⑫校区外部評価の評価
を受けての態度表明（全
教職員共通理解）

⑪第２部：校区外部評価委員による全教職員への最終自己評
価に対する意見および協議

⑪第２回 第１部：副校長から最終自己評価の結果報告

教育委員会の指導

人事異動ヒアリング

業績評価ヒアリング

同時に最終自己申告
書提出

プラン 21 予算
ヒアリング

⑭まとめ

必要に応じ、中期的な

改善策の立案・実施



専門外部評価委員会 

（ヒアリングと支援） 

＜構成＞（４名）

 委員長

学校評価全般

カリキュラム内容

 財務関係
＜対象校＞

ｶﾘｷｭﾗﾑ･ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄﾓﾃﾞﾙ校

＜ヒアリング＞（年５回）

③６月 自校の課題・経営方針

⑦８月 取組状況

⑧10 月 取組状況

⑪１月 進捗状況

⑬３月 改善策

＜まとめ＞（年１回）

⑭３月 （まとめ）

＜事務局＞

 教育委員会事務局指導課

校区外部評価委員会 

（観察と支援） 

＜構成＞

 学識経験者（１名）

PTA 地域団体関係者等（６名以内）

近隣小中学校管理職（１名以上）

＜評価項目＞

○基礎学力

○社会性・人間性

○小中一貫教育の推進

○地域・保護者との連携

○環境・美化

○いじめ防止

○特色ある教育活動

＜開催＞（年３回）

②５月（学校教職員紹介・年間計画等）

⑤７月（中間自己評価について検討）

⑩12 月(最終自己評価、提言内容の検討)

教 育 委 員 会

指導課訪問（年６回）   学校訪問（指導主事・学校経営指導員）

予算ヒアリング（８月）  人事ヒアリング（８・10 月）

外部評価委員長協議会

⑮３月

全校校区外部評価委員長と専門

外部評価委員長による協議会

※その他、必要に応じて開催

①５月学校評価説明会（校長による学校経営の

基本的な方針・具体的な評価方法の説明）

④７月中間自己評価の実施

⑨12 月最終自己評価の実施

⑫２月次年度へ向けての態度表明作成

⑯２月次年度学校経営方針

⑰３月保護者・地域へ評価結果を踏まえた経営

方針を説明

⑰外部評価の結果と

具体的な改善策をホームページで公表

学 校

校区外部評価に関する協議会 

       （校長主催） 

＜構成＞ 

各学校の外部評価委員 

校長、副校長、主幹、全教職員 

＜開催月＞（年２回） 

⑥８月 主幹説明、中間報告協議 

⑪２月 副校長説明、最終評価説明

環境整備・美化

ヒ
ア
リ
ン
グ

事
前
報
告

指導助言

改善指導

教育課程届

報告・連絡

委

嘱

報
告
・
提
言

報

告

委

嘱

自己評価

基礎学力の定着

保護者・地域との連携

いじめ防止

社会性・人間性の育成

小中一貫教育の推進

特色ある教育活動

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
モ
デ
ル
校

指導助言

改善指導

社会性・人間性の育成

いじめ防止いじめ防止

社会性・人間性の育成

保護者・地域との連携

要

請

・

助

言


