
No.受付日部 章 頁 意見（原文） 区の考え方

1 2 4 63他

P.63障害者差別解消への理解を深める取り組みや区民等への啓
発活動、障害のある人・子どもの地域社会への参加・包容につ
いて、行政の障害者支援部署だけではなく、品川区全体で取り
組んでいただきたいです。
例えば、P.104、107の理解促進啓発イベント（記念のつどい、
ふくしまつり）などは、参加者の多数が障害福祉分野の関係者
などのため、区民や地域がもっと参加できるような品川区全体
での取り組みをご検討いただきたいです。

2 3 1 84

表の目標項目　について
令和8（2026）年度末、年度中　とは　令和8年度という1年度
中の実績でしょうか。令和8（2026）年度末、令和8（2026）年
度中　の違いは何でしょうか。

3 3 1 79 表の下　令和8（2022）年度末時点→令和8（2026）年度末時点

4 3 1 82 1行目　令和（2021）年度　→　令和3（2021）年度

5 3 1
87
88

P.88　5行目「協議会」とは　地域自立支援協議会のことで
しょうか？
地域自立支援協議会のことだとすると、P.79表　協議会の活用
の専門部会について、目標設置数4部会とは、現状の3部会にど
のような部会を加えるのでしょうか。または現在の部会を再編
するのでしょうか。また、実施回数について現状3部会で9回開
催ですが、目標4部会で延33回とは実施回数を現状よりも増加
させるということでしょうか。

6 3 2 96

計画相談支援　実践・見込量　について、令和5年度実績は年
間ではなく4月～8月の累計ではないでしょうか。

7 3 3 110

施策・取組の内容の3つ目「品川区発達障害者相談支援セン
ターでは、発達障害者の地域生活を支援するため、日常生活や
就労の相談、居場所の提供、自立支援プログラムの提供を行っ
ています。」について、
「品川区発達障害者相談支援センター」ではなく、「発達障害
者成人期支援事業」ではないでしょうか。

8 3 3 127
②多様な働き方の推進の1つ目2行目「生涯特性」→「障害特
性」

9 1 2 32

「〇令和２(2020)年度、品川区地域自立支援協議会就労支援部
会で、障害者の就労支援をテーマにした広報番組を作成し周知
しました。」とありますが、令和3(2021)年度も就労支援部会
メンバーの施設が参加して広報番組を作成し周知しています
（しながわホットインフォメーション）。また、令和3年度は
広報紙（広報しながわ）に就労支援の記事を掲載していただき
ました。
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