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＊1  品川区ジェンダー平等と性
の多様性を尊重し合う社会を実
現するための条例
すべての人が性別や性的指向、
ジェンダーアイデンティティに
かかわらず、誰もが自分らしく
生きられる社会の実現を目指
し、ジェンダー平等と性の多様
性尊重の視点に基づき、区の施
策を総合的かつ計画的に推進し
ていくための基本理念などを定
めた条例（令和6<2024> 年4月1
日施行）。

＊2  女性のエンパワーメント
女性が尊厳と誇りを持って自分
自身の生活と人生を決定する権
利を保障し、あらゆる参画の機
会において、女性個人が持つ力
を十分に発揮できること。

＊3  ライフイベント
生涯の中で迎える可能性がある
イベントのことで、就学、就職、
転職、結婚、出産、介護、住宅購
入などが該当する。　

＊4   ジェンダーバイアス
性別の違いで特定の役割や行
動などに思い込みや偏見を無
意識に持つこと。色は性別と
本来関係ないはずなのに、「女
性はピンク」「男性は青」といっ
た、イメージを抱くことも当て
はまる。ジェンダーバイアスの
度合いを測る指標のひとつと
して、ジェンダーギャップ指数
がある。

＊5    ウェルビーイング
Well-being（ウェルビーイング）
とは、「よい状態」、つまり心身
ともに満たされた状態を表す概
念で、もともとは Well（よい）と
Being（状態）を組み合わせた言
葉。「個人の権利や自己実現が
保障され、身体的、精神的、社会
的に良好な状態にあることを意

味する概念」と厚生労働省では
定義している。 社会的に良好な
状態とは、他者との関係が良好
であることを意味する。

＊6  書籍『幸せなチームが結果
を出す』
ウェルビーイングの視点に立っ
た会社経営をテーマとした書
籍。及川美紀さんがポーラの社
長時代に出版した。

＊7  ポーラ幸せ研究所
2021年に設立されたポーラ社
内研究チーム。幸せのメカニズ
ムを科学的に分析し、実践・ト
ライ＆エラーを積み重ね、そこ
から得た知見を社会に提供する
ことを目的とし活動している。

＊8  五反田バレーユニバーシ
ティ
一般社団法人である五反田バ
レーと地域企業がスタートさせ
た、「学び」と「交流」をテーマ
にした地域共創プラットフォー
ム。区民・企業・教育機関・行政
がつながり、地域に開かれた学
びの場を提供し合うことでオー
プンイノベーションを生むこと
を目的としている。
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区長　あけましておめでとうございます。

鳥取・及川　おめでとうございます。

区長　今年の新春座談会はお二人のゲストにお越し

いただきました。区内企業である日本航空株式会社

の鳥取三津子社長、株式会社ポーラで昨年まで社長

を務められてきた及川美紀さんです。今日はよろしく

お願いいたします。

及川　今回はお声をかけていただき、ありがとうござ

います。ポーラは1971年に現在のビルが竣
しゅんこう

工し、それ

からずっと五反田に本社を構えています。2029年に

創業100周年を迎えるのですが、そのビジョンとして

「We Care More.」を掲げ、人・社会・地球の3つのケア

を打ち出しています。今日はよろしくお願いします。

鳥取　今日は楽しみにしておりました。日本航空は

天王洲に本社を移したのが1996年です。約30年にわ

たって品川区とともにあり、様々な機会で地域とつな

がりを持ってきました。今日はよろしくお願いします。

区長　女性リーダー3人が集まっているということ

で、まずは共通するテーマからお話しさせてくださ

い。品川区は昨年の4月に「品川区ジェンダー平等と

性の多様性を尊重し合う社会を実現するための条例」
＊1 を制定しました。その中では、女性のエンパワーメ

ント＊2 を基本的な考え方の一つに入れています。い

わゆる「女性活躍」ではなくて、一人ひとりが持つ力

を十分に発揮できるように後押ししていくことが重

要だと思っています。そうした意味で、女性のエンパ

ワーメントについてどう考えていらっしゃるのかお

伺いします。

鳥取　私が社長に就いた時に、くり返し「女性社長」

という言われ方をしました。長く客室乗務員の職に

ありましたので、客室乗務員から社長になるという経

歴がちょっと珍しかったのかもしれませんが、いつま

でも言われることに正直とても驚きました。自分の中

では、「女性活躍」という言葉すら古いと思っていま

して、活躍できる人材に性別も、障がいの有無も関係

ないと思っています。

及川　同感です。限られた数の社員の方たちにフル

に活躍してもらうためには、性別なんて言っていられ

ません。ですから女性活躍の先にある、個性活躍を重

視してきました。性別とか年齢とか出身校とか、そう

いうことによらない「自分の個性」で活躍する人です。

しかし、その個性活躍の機会が与えられない人の一

番の集団が女性だったのかもしれません。半数いる

女性がチャンスをつかむためには、まずはトップの意

思、そしてジェンダーを取り巻くバイアスの除去、ラ

イフステージの壁といったものを順番にクリアして、

最後に女性の意識、エンパワーメントを高めていくこ

とが大切だと思います。

区長　大事な考え方ですね。

鳥取　私が長く籍を置いていた客室乗務員の世界は、

女性が多数を占めます。管理職もほぼ女性ですし、

キャリアプランはある程度描きやすいのですが、一

方、他の組織ではキャリアプランを描きにくいと感じ

る女性社員も多い。これは大きな課題だと思ってい

ます。ライフイベント＊3 から戻ってきて復帰しやす

い環境づくりなどに本気で取り組んでいますが、その

一方で、女性自身も責任が重い仕事や昇進に尻込み

してしまったり、自信が持てずにあきらめてしまった

りするケースがあります。そうしたことも含めて、当

社では、女性が自信を持って活躍できる土壌づくりを

進めているところです。

区長　伺っているとやはり、女性リーダーだからこ

そ、見えてくるものや発想があるように感じます。区

政でもプロジェクトや計画を立てる時に、審議会を組

織したり、有識者や区民の方に集まっていただいたり

するのですが、時にその構成に偏りがあることに気づ

きます。例えば出席者が男性ばかりだったり、あるい

はイベントで登壇する大半が男性だったり。ですの

で、区としては多様な意見を反映させるためのバラン

スの指標として、構成メンバーをどちらかの性が40％

になるようにという数字を目標にしています。

鳥取　そうしたことに気づくのは、女性リーダーだか

らかもしれませんね。

区長　悪気があるわけではなくて、気づいていない。

そういうことが様々な場面であると感じています。言

い続ける、問いかけ続けることで、みんなが「なんか

ちょっとおかしいな」と感じるようになっていくこと

が必要だと思っています。

及川　先ほど鳥取さんが「女性社長」と呼ばれて珍し

がられたとお話しされましたが、私も同じ経験をしま

した。ポーラは主に女性向けの化粧品を扱っている

会社なのになぜ？と思いつつ、こんなに珍しがられ

るということは、それだけチャンスとチャレンジの機

会が女性にはなかったのだと感じました。私たち女性

リーダーができること。それは、その判断軸はちょっ

と偏っていませんか、あるいは男性だから、女性だか

らというバイアスを取り払ってみませんか、という話

を一つひとつ丁寧にしていくことだと思います。

区長　女性のエンパワーメントを高めるために必要

なのは、まずはジェンダーバイアス＊4 を取り払うこ

とと言えるでしょうか。

及川　女性をリーダーに登用することは、下
げ

駄
た

を履か

せることではなくて、今までかけていた色眼鏡をとって

くださいということではないでしょうか。色眼鏡をとっ

てみれば、優秀な人材がたくさんいます。その人材を

育て、素敵な女性リーダーたちがいることを発信して

いくとともに、どこでも人を育てる土壌をつくることが

できると言い続けていくことが大切です。

鳥取　私は性別ではなく、個人の力が尊重されるべき

だと言ってきました。しかし、管理職になることを躊
ちゅうちょ

躇

して歩みを止めてしまう女性たちがいることも事実。

私のことを見て「やってみようかな」「私にもできるか

もしれない」と思ってくれる女性が一人でも増えてく

れるように行動していきたいと思っています。「社長に

なりたい」という女性が出てきてくれたら最高ですね。

区長　品川区も、そして日本航空様もポーラ様もウェ

ルビーイング＊5 の取り組みに力を入れています。及

川さんはウェルビーイングについての書籍＊6を出さ

れていて、私も拝読し参考にさせていただいていま

す。

及川　ありがとうございます。「幸せ」とはなんだろう

と考えたら、ハッピーは短期的な幸せなんですよね。

一方、ウェルビーイングは長期的、持続的なもので、

人生には様々な浮き沈みがあるけれども、ウェルビー

イングという大きな視点で考えて幸せをどう捉える

か。例えばウェルビーイングに人との関係を築くに

は？とか、ウェルビーイングに働くとは？とか。人生

のあり方みたいなものを考える一つの視点がウェル

ビーイングだと思います。それを仲間と研究できたら

どうなるだろうかと考えて、ポーラでは私の社長時代

に社内に「ポーラ幸せ研究所」＊7 を立ち上げました。

鳥取　どのような活動をされていたのですか。

及川　30人くらいのメンバーがそれぞれテーマを設

けて自由に活動していて、3カ月に1回中間発表、1年に

1回最終発表を行い、アウトプットへとつなげていまし

た。テーマは本当に様々で、働く幸せを考えるチーム、

ビジネスパートナーであるポーラのショップオーナー

たちの店舗の幸せを考えるチーム、あるいは美容と幸

せを考えるチームなど、「ウェルビーイングについて

考えよう」と投げかけた時に、解釈の仕方って本当に

様々で、こんなことを考えるのだと驚かされました。

1人、「品川区の幸せを考える」というテーマで活動し

ている社員もいました。

区長　それはありがたいです。

及川　五反田バレーユニバーシティ＊8 のような取り

組みに参加させていただいたり、地域の子どもたちや

町会などと接点を持ちたいと言って、ポーラ本社のロ

ビーに並ぶアート作品を子どもたちが見学する機会

をつくったり。会社に小さなお子さんたちが来てい

るのを見ると、みんなほっとしたり、元気になったり

するんですね。お子さんのためにやろうと思ったこ

とが、実は社員のウェルビーイングになっていたりし

て、ユニークな試みでした。

区長　今のお話を伺うと、「つながる」って大事だと改

女性リーダーが語るこれからの品川区女性リーダーが語るこれからの品川区

ウェルビーイングの視点からウェルビーイングの視点から
様々な人生のあり方を考えてみる様々な人生のあり方を考えてみる

新 座春 談 会

●鳥取  三津子（とっとり  みつこ）
福岡県出身。活水女子短期大学卒業後、1985年に日本航空株式
会社に入社。客室乗務員を経て、2024年同社代表取締役社長執
行役員。

●及川  美紀（おいかわ  みき）
宮城県出身。東京女子大学卒業後、1991年に株式会社ポーラに
入社。2020年に同社代表取締役社長に就任。2021年には「ポー
ラ幸せ研究所」を創設。2024年12月31日で同社を退職。一般社
団法人ダイアローグ・ジャパン・ソサエティ理事。

●森澤   恭子（もりさわ   きょうこ）
神奈川県出身。慶應義塾大学卒業後、日本テレビ、森ビル、ベン
チャー数社を経て、2017年東京都議会議員選挙に初当選。2022
年品川区長就任。

これからは個性活躍の時代これからは個性活躍の時代
性別や障がいの有無にとらわれない性別や障がいの有無にとらわれない
ダイバーシティな土壌づくりをダイバーシティな土壌づくりを

文中の注釈

　品川区立五反田産業文化施設（CITY HALL ＆ GALLERY GOTANDA）
　五反田ＪＰビルディング：3階

区内企業などの発展および連携を促進するとともに、五反田地区におけるにぎわいのある
まちづくりの創出に寄与することを目的に、2024年5月にオープン。ホール・ギャラリー・
ホワイエを備えている。ホールではセミナー・会議・パーティーなどのビジネス創出だけ
でなく、展覧会・アコースティックライブをはじめとするエンターテインメントなど、様々
なシーンで利用できる。各スペースの壁を取り除くことも可能で、ホールとホワイエ、ギャ
ラリーを一体となった空間として提供するなど、多様な活用ができる。

　五反田ＪＰビルディングの施設概要
所在地 西五反田8－4－13
構成 オフィス・シェアオフィス・ホテル・ホール・商業施設

アクセス ＪＲ山手線「五反田」駅徒歩約5分
　　　　　東急池上線「大崎広小路」駅徒歩約1分

五反田

大崎
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五反田JP
ビルディング

★

旧ゆうぽうと（東京簡易保険会館）跡地にできた大型複合施設で、2024
年4月にオープン。品川区が運営する五反田産業文化施設（CITY HALL & 
GALLERY GOTANDA）や星野リゾートが運営するホテル「OMO5東京五反田 
by 星野リゾート」、オフィススペースのほか商業施設では多種多彩な食を
提供している。

イベントホール

座談会は「OMO5東京
五反田 by 星野リゾート」

で行いました

条例のリーフレット
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ないかということなんです。それぞれの得意分野を活

かし、苦手な部分はお互い補い合っていくような職場

づくりを行っていきたいと考えています。公務員は区

民の皆さんのために働くことが前提にはあるのです

が、自分が働いていて楽しい、幸せという実感を持つ

ことも大事だと折に触れて職員には話しています。ま

た「人材育成基本方針」＊14 を定めて、区民の幸せのた

めにどう取り組んでいくかプロジェクトを立ち上げる

など、様々な取り組みを進めています。

区長　ウェルビーイングを進めていくうえで、行政と

民間企業が協力して社会課題を解決し、人々の生活の

質、あるいは社会の質を高めていく官民共創の取り組

みは欠かせません。区民の皆さんのニーズやライフス

タイルが多様化している中、行政だけで地域課題や社

会課題を解決するというのには限界があると感じてい

まして、地域の企業の皆さんと連携しながら、お互い

の強みを活かしてよりよい地域をつくっていきたいと

考えています。昨年の9月には、持続可能な地域・社会

づくりに取り組む事業者・団体などを会員とする「し

ながわSDGs共創推進プラットフォーム」＊15 を立ち上

げました。多様な関係者同士がつながり、社会課題の

共有や意見交換、官民共創プロジェクトの支援などの

活動を行うことで、SDGsのさらなる推進を図るとい

うものです。また、3月に初めて開催する「しながわシ

ティラン2025」＊16 では、日本航空様、ポーラ様とも

に協賛をいただきました。一緒に地域を盛り上げて

いただきたいと思っています。

及川　官民共創が活発になることで、区民の皆さん

の輝く笑顔を見ることができるようになるとよいで

すね。

鳥取　日本航空では区内のお子さんに「空
そら

育
いく

®」＊17 

を行ったり、地域のおまつりにブースを出したりと、

今後も航空や移動することの楽しさを伝えることで

貢献できればと思っています。もちろん、しながわシ

ティランも盛り上げていきます。

区長　シティランの今回のコースは、しながわ区民公

園をスタートして品川区の大事な歴史的資源である

旧東海道から天王洲の日本航空本社前を走り、京浜

運河の水辺、大井ホッケー競技場を通り、大井競馬場

がゴールとなります。品川区の魅力を味わいながら

走れるコースです。走る人も応援する人もみんなが

一つになって盛り上がることを期待しています。

及川　ポーラもしながわシティランに参加します。し

ながわシティランを通して、様々なつながりができる

ことを楽しみにしています。

及川　ウェルビーイングな社会をつくるためには、「つ

ながり」はとても大事なテーマです。それと同時に、

「知識を得る」ことも大切な要素だと思っています。

鳥取　知識がないと自分の考えが100％になってしま

い、寛容な考え方はできなくなってしまいますね。

及川　そうなんです。例えば少数派の方たちの話を

聞いて、「こういうことで悩んでいるんだ」ということ

を知る。そうやって自分の視野を広げるための知識

を積み重ねていくことで、やさしかったり、強かった

り、深かったりするつながりを育むことができるので

はないでしょうか。

区長　「つながり」私も本当に大事だと感じています。

都市部の課題の一つが、まさにつながり。引っ越しを

してきて孤独・孤立を感じている人がいたり、頼れる

親族が周りにおらず、さびしい思いをしながら子育て

をしている人がいたり……。そうした中で行政がハブ

（拠点）となって、いろいろなつながりを持たせていく

ことが必要だと思っています。昨年から0歳児の見守

りおむつ定期便＊18 を実施しています。これはコロナ

禍で外出ができない、児童センターへも行くことがで

きないといった状況の中で、孤独な子育てをしていた

という経験を聞き、行政に相談に来てくれるのを待つ

のではなく、区が自らつながりに行くことが必要だと

思って始めた事業です。

及川　行政や企業が触手を広げるように、自らつなが

りをつくっていくことも必要ですね。

区長　官民で網目のようにつながりの機会を広げて

いけば、どこかに接点や引っかかりを見つけることが

できるかもしれません。そうすることで、地域全体で

孤独や孤立をできるだけなくし、ウェルビーイングの

高まりへとつなげていければと思います。

鳥取　まさに「つながりは、未来への翼だ。」ですね。

区長　「JAL  FUTURE  MAP」に掲げられた言葉、素敵

なキャッチフレーズですね。

及川　私は今年はたくさん旅をしたいと思っていま

す。

鳥取　動く、移動するその先に新しいつながりや関係

が生まれることを祈っています。

区長　品川区では官民共創をスタートしたところで

すが、私も職員も自ら外に出て行って、つながりをつ

くっていく。そうやってつながっていくことで、ウェ

ルビーイングな社会に貢献していくことを目指して

いきたいと思います。今日は様々なご意見、お考え

を伺うことができました。ありがとうございました。

鳥取・及川　こちらこそ、ありがとうございました。

めて思いました。世代間のつながり、地域と地域のつ

ながり、企業と行政のつながり、今まで接点のなかっ

た者同士がつながると、思いもかけない“化学反応”
や連携が生まれたりしますよね。

鳥取　幸せ研究所の活動が、ほかの社員の方たちへ

影響していることはありましたか。

及川　取り組んでいるメンバーが楽しそうなので、そ

ういう意味ではみんなが関心を持って応援している

という雰囲気がありましたね。

鳥取　幸せな社員は生産性や創造性が高いと言われ

ていますが、そうしたことは実感されていましたか。

及川　次々にアイデアが湧いてくるということはあ

るようでした。幸福度が高いと、人とつながろうと思

う気持ちも強くなります。人とつながることで、自分

の幸せだけではなく、目の前の人、チームの仲間、組

織や社会の幸せを考えるようになる。そこからまた、

新しい試みが生まれてくるように感じました。

区長　ウェルビーイングが向上したら、すぐに業績

につながり、結果が出るということではないかもしれ

ません。しかし持続的、長期的な視点で捉え、社員の

やる気や意識があがっていくことで、結果としてはポ

ジティブな変化が出てくるのだと思います。鳥取さ

んはウェルビーイングについて、どのように捉えてい

らっしゃいますか。

鳥取　私たちはこれまで、安全・安心な移動をお客

さまに提供することを第一に考えてやってきました。

しかし、コロナ禍で移動が途絶えてしまった時に、私

たちの会社の存在価値や社会的意義とは何だろう

かと……。そこから議論が始まり、移動を通じた「関

係・つながり」を持つことが大事だと気がつきまし

た。それは人と人だったり、人とモノだったり、人と

地域や場所だったりするのですが、そこに着目して

移動の先にある関係・つながりを創造し、提案してい

こうという取り組みを進めています。例えば特定の

地域とつながりを深く持つことで、自分の暮らすま

ち以外に会いたいと思う人がいたり、愛着を感じる

お気に入りの場所があったりすることは、人々の幸

せ、すなわちウェルビーイングにつながることだと

考えています。

区長　コロナ禍をきっかけに、自分にとっての本当の

幸せ、人や場所とつながることについて考えさせられ

ました。

鳥取　そうですね、私たちが持っている飛行機とい

うインフラを使って地域の活性化を図り、社会課題を

解決しながら私たちも成長していく。そしてそれが

サステナブル＊9 な未来の実現にも貢献できる。これ

は会社のウェルビーイングでもありますね。昨年は、

移動を通じた関係・つながりを実現した未来を描いた

「J
ジャル

AL  F
フ ュ ー チ ャ ー

UTURE  M
マ ッ プ

AP」＊10 も作成しました。

区長　ビジュアルで見せていくことも、とても大事で

すよね。

鳥取　おかげさまでほかの企業様にも共感いただき、

あまり形にはとらわれずに、柔軟な発想でやっていけ

ればと思っております。

区長　品川区では「誰もが生きがいを感じ、自分らし

く暮らしていける品川」の実現に向け、全国初の「ウェ

ルビーイング『区民の幸福（しあわせ）』予算」＊11 を編

成しました。

及川　品川区のウェルビーイング予算というのはど

ういうものなのですか。

区長　もともとは、日本は経済的に豊かである一方、

幸福度が低いということが問題意識としてありまし

た。そうした中で、区民の幸福度を上げていくことを

主軸におき、区民の方たちの不安や不満などの「不」

を解消して、未来に希望を持てる社会をつくってい

く。そうした志を持って、「ウェルビーイング予算」と

名付けました。

鳥取　具体的にはどのように進められたのでしょう

か。

区長　一昨年（令和5年）に全区民アンケートを実施し

て、区民の皆さんが、「自分らしく幸せに暮らしていく

ために重要」と考えているけれども、実際には満足度

が低い事項を抽出し、それを予算として組んでいきま

した。例えば、子育て家庭の負担軽減のために学用品

の無償化＊12 に踏み切ったり、能登半島地震の発生も

あり、防災の強化ということで携帯トイレを全区民に

配布＊13 したりする施策を進めてきました。

及川　予算に「幸福（しあわせ）」という言葉が入るこ

とは、とても素敵だなと思いました。区民の方からの

反応・反響はどうでしたか。

区長　学用品や給食費の無償化について、お子さん

からも「ありがとうございます」とよく声をかけてい

ただきます。おそらくお子さんたちも親の経済的負担

というのは感じていて、それを区が支援していること

への実感を持ってもらえたのだと思っています。区民

の皆さんのニーズと社会の変化をタイムリーにしっ

かりキャッチして、お預かりしている税金を区民の皆

さんの幸福（しあわせ）のために有効に使っていくと

いうのは、非常に大事なことだと改めて思っていると

ころです。またウェルビーイングという言葉を使った

ことで、職員も品川区民の幸福度を高めていこうとい

う意識を持つようになってきていると感じます。

鳥取　職員の方向けには、何か取り組みはされている

のでしょうか。

区長　そうですね。昭和の時代には、苦手なことを克

服してがんばるという考えがあったかもしれません。

しかし、私が思うのは、強みや好きと思えることを活
い

かした方が一人ひとりの力をより発揮できるのでは

今回の新春座談会にご参加いただいた
日本航空株式会社と株式会社ポーラからの

プレゼントが、抽選で20人にあたります。
アンケートに答えて、ぜひご応募ください！

フェイラー JALオリジナル
ステンレスボトル

ボトルは
JALアスリート社員で

金メダリストの
北口榛花選手・
加納虹輝選手の

サイン入り

●図書カード
　非核平和記念品（500円）

ポーラ ザ 
ハンドクリーム N

B.A スキンケア
エクスペリエンスキット

JAL国際線就航70周年 
フェイラーハンカチセット

応募方法・問い合わせ 1月24日㈮（消
印有効）までに、品川区電子申請サービ
スかはがきで、アンケートの回答、希望
の賞、住所、氏名（ふりがな）、年代、電
話番号を戦略広報課読者プレゼント受
付（〠140－8715品川区役所☎5742
－6644 Fax5742－6870）へ

※応募多数の場合は区内在住の方を優
先し抽選します。
※お寄せいただいたアンケート内容に
対する区からの回答はありません。
※送付いただいた個人情報はプレゼン
トの発送にのみ使用します。
※当選者の発表はプレゼ
ントの発送をもって代え
させていただきます。
※無断販売・転売は固く
お断りします。

““広報しながわ広報しながわ”” 読者プレゼント

「広報しながわ」に対する感想を
教えてください。

今後の「広報しながわ」で取り上
げてほしい内容などがあれば教
えてください。

新春アンケート

Ｑ１

Ｑ2

昨年は初の昨年は初の
「ウェルビーイング予算」を編成「ウェルビーイング予算」を編成
区民のウェルビーイングに貢献する区民のウェルビーイングに貢献する

行政と民間企業が手をたずさえ、行政と民間企業が手をたずさえ、
地域の社会課題を解決していく地域の社会課題を解決していく

「つながる」ための取り組みを「つながる」ための取り組みを
行政がハブとなり広げていく行政がハブとなり広げていく

新 座春 談 会

ポーラ賞
JAL賞

●しながわ水族館
　しながわ観光大使
　シナモロールコラボ
　クリアファイル・キーホルダー

※品川区関連グッズはそれぞれの賞に同封します。品川区関連グッズ

＊9  サステナブル
「持続可能な」「持続力のある」と

いう意味を持ち、 環境や社会、
経済などのあらゆる場面におい
て、将来にわたって持続可能な
状態を保つことを指す。2030年
に向けてより良い社会を目指す
17の国際目標のSDGsの活動も
サステナブルを掲げている。

＊10  JAL FUTURE MAP
JAL グループが作成した「移動
を通じた関係・つながり」が実
現した未来を描いたマップ。こ
こに描かれている、移動がもた
らす「新しい景色との出会い」、

「地域で暮らす多様な人々との
つながり」、「また会いたいと思
える人や土地への愛着」という
価値は、地球環境や地域社会の
豊かさ、人々の幸福、すなわち
ウェルビーイングにつながって
いると考えている。

＊11  ウェルビーイング「区民の
幸福（しあわせ）」予算
誰もが生きづらさを感じたり、
選択を阻まれたりすることな
く、自分の望むように生き、幸
せを感じることができる社会
にするため、人々の不安や不
満などの「不」を解消し多様な
ニーズに応じた選択肢を示す
ものとして、品川区が令和6年
度に編成した予算。

＊12  学用品の無償化
子育て家庭の負担と不安を軽減
し、安心して子育てができる環
境を目指した施策。区立学校に
通う児童・生徒を対象に、令和6
(2024）年4月から所得制限のな
い無償化を行っている。

＊13  携帯トイレを全区民に配布
災害時でも安心して避難生活を
送るため、在宅避難でも使用で
きる携帯トイレを1人あたり20
回分（約3日分）、令和6(2024）年
10月から全区民に無償配布。

＊14  人材育成基本方針
区民のウェルビーイング向上の
ために、変化の時代の区政運営
において活躍できる人材を育
成するべく、令和6（2024）年4月
に策定した基本方針。職員が同
じ方向を目指して職務にあた
ることができるよう、職員の共
通指針である「Mission Vision 
Value」を新たに定めた。

＊15  しながわ SDGs 共創推進
プラットフォーム
持続可能な開発目標（SDGs）の

達成に向けた取り組みの推進お
よび地域課題や行政課題の解
決に向け、多様なステークホル
ダー間の相互交流や情報共有 
を通じ、自律的取り組みを促進
することを目的として設置した。

＊16  しながわシティラン
「スポーツの力でつなぐ　みん

なの笑顔が輝くまち　しなが
わ」を実現するため、区民がラ
ンナー、ボランティア、応援と
いった様々な
形で参加でき
る 、区 初 開 催
となるシティ
マラソン大会。

＊17  空
そら

育
いく

®
JALグループが実施する次世代
育成プログラムで、「飛行機を

通じて『自分』の未来を考える」、
「交流を通じて『日本・世界』の

未来を考える」、「環境・宇宙を
通じて『地球』の未来を考える」
をテーマに、空の素晴らしさに
触れ、新たな発見やさらなる学
びを得て、未来を考える機会を
提供する体験型プログラム。

＊18  0歳児の見守りおむつ定
期便
0歳のお子さんを育てているご
家庭に、1歳になる月まで月1回
程度、見守り支援員が訪問し、
赤ちゃんと養育者の見守りを行
う。対面時に
おむつ等の育
児用品をお渡
しする。

文中の注釈

JAL  FUTURE  MAP品川区は「SDGs 未来都市」「自治
体 SDGs モデル事業」にＷ選定さ
れた。写真は選定証授与式の様子

電子申請は
こちらから

（座談会は6年10月25日に実施）

 5人  5人
 5人  5人



日 ＝日時・期間  場 ＝会場・場所  内 ＝内容  講 ＝講師  人 ＝対象・定員  ￥ ＝費用・料金  参 ＝参加方法  申 ＝申込方法  問 ＝問い合わせ  ＝E-mail  HP＝ホームページ（http://  https://） DL＝申請書などは区ホ－ムペ－ジからダウンロ－ド可　●費用の記載がないものは無料　●対象は原則として区内在住・在勤・在学の方

6 72025年１月１日号 2025年１月１日号

໐本紙に記載の電話番号は、市外局番（03）を省略しています。

品川区のさまざまな情報 を発信   発信   しています!

おなじみの
アプリアプリなどでも

区の情報を
発信中！

問い合わせ 戦略広報課（☎5742－6612戦略広報課（☎5742－6612 Fax5742－6870）5742－6870）

品川区ホームページ

しながわインフォ
（FM89.7MHz）

区の情報などを多言語（英語・中国語・韓国語・タガ
ログ語）で放送しています。

放
送
言
語

月 中国語・日本語
火 韓国語・日本語
水 タガログ語・日本語

木・金 英語・日本語
※月～金曜日午前6時56分から3分間放送。
※放送内容は、InterFMホームページでも確認できます。

https://www.city.shinagawa.tokyo.jp/
くらしに関するさまざまな情報や見たい・知りたい情報をご覧いただけます。
また、AIチャットボットやいろいろな検索方法もあります。
※131言語に自動翻訳もできます。
＊緊急時には「緊急情報」欄を表示し、大切な情報をお伝えします。

しなメール
（しながわ情報メール）

区からのお知らせや緊急・重要情報、気象情
報など、受け取りたい情報を選択できます。

FMしながわ FM88.9MHz 品川区公式チャンネル
しながわネットTV

https://www.youtube.com/channel/
UCIFMPWFytLGMhyniNk-mnpQ

ケーブルテレビ品川で放送した番
組の一部は「しながわネットTV」
でもご覧いただけます。オリジナ
ル動画や区長記者会見の様子も配
信しています。ぜひご覧ください。

区民の皆さんと作る、地域密着番組です。
さまざまなゲストを迎えて、区や地域の
情報をお届けします。

いざという時は

品川区防災行政無線と連動
防災行政無線と連動し、J-アラートや目黒川・立会川の
警戒・危険水位情報、震度5以上の地震情報など、緊急
情報を番組の途中でも放送します。

インターネットでも 聴くことができます！

聴取はこちらから

区ホームページは
こちらから

パーソナリティへの質問や取り上げてほ
しい話題、リクエスト曲などをメッセージ
フォームからお寄せください。

募集中！ 皆さんの声を番組内で紹介します皆さんの声を番組内で紹介します

原つとむ 安田さち

いつでもどこでも 視聴できます！

オリジナル番組も
ぜひご覧ください

毎　日 午前11時～11時30分
（再放送／午後10時～10時30分）

品川区公式SNS
（Ⅹ、Facebook、LINE、Instagram）

区政情報やイベント・講座のお知らせ、防災情報など
を配信しています。

Ⅹ（旧Twitter） Facebook LINE Instagram

ケーブルテレビ品川 シナガワンTV11～品川区民チャンネル

多彩な番組多彩な番組をご用意。いざという時にも役立つ!

品川の文化や伝統など、品川の魅
力を紹介します。

区内在住の噺
はなしか

家・柳家三之助が区内
で活躍する人や団体を紹介します。

区政の動きや区内のイベントなど
を紹介。区民の皆さんの笑顔をお
届けします。

しながわのチ・カ・ラ

三之助の笑顔いっぱい
とっておきの品川

しながわニュース

10分
番組

10分
番組

20分
番組

毎週更新

毎　日 午前7時～・10時～
午後1時～・7時～・
10時～（各回40分）

1月の番組表

00分～ 20分～ 25分～ 30分～

土

しながわニュース
※都合により、放送内容が変更になる
場合があります。

三之助の笑顔いっぱいとっておきの品川
新「伝統の革新」ニコンミュージアム

区
か
ら
の
お
知
ら
せ
＊

日
品川歴史探訪
荏原に残る大正の名建築
～星薬科大学メインホール～

月
しながわのチ・カ・ラ
新大崎と歩む声優一家山口勝平親子

火
泉麻人 しながわ土地の記憶
城南五山

水
品川の歴史見学
♯3　鉄道の始まり

木
サヘル・ローズの天晴！品川
御朱印ツアーで福めぐり

金
小島よしおの

「発見！しながわLOVEな外国人」
♯6

品川歴史探訪 
目黒川～暴れ川から癒しの川へ～  

新 以外は再放送番組です。 毎日午前7時～・10時～、午後1時～・7時～・10時～

自然災害が起こり避難情報が発令された
際、Eメールや電話で避難情報を通知し
ます。登録を希望する方は区ホームペー
ジの専用フォームからご登録ください。
※システムのリニューアルを行ってい
るため、登録は1月6日㈪から受け付け
ます。
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週間に2
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LINEをします。

●英
えい

語
ご

「Shinagawa City Info」
ID:＠shinagawainfo_e

妊娠、出産、育児に役立つ子育て支援情報のほかに、子育て講
座、イベント、公共施設の地図案内、児童センター情報、予防
接種状況記録などを配信します。また、小学～高校生向けの
情報も配信します。
問い合わせ 子ども育成課在宅子育て支援係

　　　　　 （☎5742－7104 Fax5742－6351）

妊娠期からお子さんが3歳を迎えるまでの間、医師や管理栄養士など複数の専
門職が監修した子育てのアドバイスを、成長時期に合わせてEメールで配信し
ます。また、検診のお知らせや区のイベント、相談窓口情報なども配信します。
登録方法 区ホームページから「妊娠期」か「子育て期」の各Ｅメールアドレ

スに空メールを送って登録
問い合わせ 子ども家庭支援センター子育てサポート担当

（☎6421－5237 Fax6421－5238）

子育て支援情報発信アプリ
「しながわこどもぽけっと」

品川きずなレター
LINEを使

つか

った情
じょうほうはっしん

報発信
「やさしい日

に

本
ほん

語
ご

」「英
えい

語
ご

」

防災関連 子育て関連

外
がい

国
こく

人
じん

関
かん

連
れん

問い合わせ 防災課計画係
（☎5742－6695 Fax3777－1181）

問
と

い合
あ

わせ 総
そう

務
む

課
か

平
へい

和
わ

・国
こく

際
さい

担
たん

当
とう

（☎5742－6691 Fax3774－6356）

●やさしい日
に

本
ほん

語
ご

「しながわ  してぃ  いんふぉ」
ID:＠shinagawainfo_j

やさしい日
に

本
ほん

語
ご

は
こちらから

英
えい

語
ご

は
こちらから

配
は い

信
し ん

ア
あ か う ん と

カウント

Android端末は
こちらから

iPhone端末は
こちらから

Web版は
こちらから

区ホームページ
はこちらから

https://shinagawa-pocket.city-hc.jp/

避難情報緊急通知コール

＊土曜切り替え。
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古紙を配合した再生紙を使用しています

人口と世帯（令和6年12月1日現在）

世帯 238,183世帯 人口総数 412,856人 日本人人口 395,832人 男 193,631人 女 202,201人 外国人人口 17,024人 男 8,662人 女 8,362人

●次号予告 1月11日号 ●伝統の技と味しながわ展　 ほか

皆さんあけましておめでとうございます。二十歳の節目に今までの
友人や、お世話になった方々に「出会い」「つながる」ことで「人と
成る」ハレの舞台となるような集いを企画しています。楽しいイベ
ントも準備していますので、皆さんのご参加をお待ちしています。

❶大黒天 品川神社
　北品川3－7－15☎3474－5575
❷布袋尊 養願寺
　北品川2－3－12☎3471－9224

❸寿老人 一心寺
　北品川2－4－18☎3471－3911

❹恵比須 荏原神社
　北品川2－30－28☎3471－3457

❺毘沙門天 品
ほん

川
せん

寺
　南品川3－5－17☎3474－3495

❻福禄寿 天祖諏訪神社
　南大井1－4－1☎3765－2061

❼弁財天 磐井神社
　大田区大森北2－20－8☎3761－2931

❶福禄寿 大井蔵王権現神社
　大井1－14－8☎3771－5288

❷毘沙門天 東光寺
　二葉1－14－16☎3784－1613

❸布袋尊 養玉院
　西大井5－22－25☎3771－4816

❹弁財天 上神明天祖神社（蛇窪神社）
　二葉4－4－12☎3782－1711

❺恵比寿 法蓮寺
　旗の台3－6－18☎3781－4011

❻寿老人 摩耶寺
　荏原7－6－9☎3785－5576

❼大国天 小山八幡神社
　荏原7－5－14☎3783－0455

5分 10分

2分 5分

1分 28分

3分 20分

12分 15分

20分 25分

25分 2分

5分 10分

大森海岸駅 西小山駅

新馬場駅北口 大井町駅

実行委員からの

メッセージ

飯田祐未、石井葵貴、加藤玲佳、児玉紳乃介、小林めぐみ、
高木真歩、津山紗季、山口裕太、横山美空絵

二十歳の集い
実行委員

日時 1月13日㈷
　　　 第1部：午前10時30分から「大崎・荏原地区」
　　　 第2部：午後2時から「品川・大井・八潮地区」
会場 きゅりあん（大井町駅前）
対象 区内在住の平成16年4月2日～平成17年4月1日生まれの方
問い合わせ 総務課総務係（☎5742－6625 Fax3774－6356）

二十歳の集い二十歳の集い
記念式典のご案内記念式典のご案内

東海七福神 荏原七福神

「出会い　つながり　人と成る
＃今でしょ  ＃Z世代  ＃走りだせ」

休日昼間／午前9時～午後5時（受付は午後4時30分で終了）

1月1日㈷

歯
歯
骨
骨

ナムラ御殿山ガーデン歯科 北品川4－7－35 ☎5475－8148
中山歯科医院 旗の台4－2－7 ☎3785－6480
大井三ツ又上条接骨院 大井3－2－2 ☎3775－3166
綱井接骨院 小山6－2－9 ☎3781－9330

1月2日㈭

内 小
歯
歯
骨
骨

はせがわ内科クリニック 大井3－25－13 ☎3775－1311
品川シーサイド歯科　 東品川4－12－6 ☎5479－5685
今村歯科医院 中延3－13－14 ☎3785－1419
滝澤さめず接骨院 東大井1－1－6 ☎3450－8496
須藤柔道整復院 中延5－8－12 ☎3783－0526

1月3日㈮

内 小
歯
歯
骨
骨

おりしきみつるクリニック 東大井2－19－11 ☎5762－2789
品川シーサイドステーションビル歯科 東品川4－13－24 ☎6712－4150
新井歯科医院 平塚2－15－14 ☎3784－7084
根岸接骨院 東五反田5－26－6 ☎090－6032－6189
武石接骨院 豊町2－17－8 ☎3781－4450

1月4日㈯

内 小
歯
歯
骨
骨

東京シティクリニック品川 八潮5－10－27 ☎3790－2551
坂本歯科医院 東品川1－25－3 ☎3450－6488
平和坂菅原歯科 西品川2－24－10 ☎5435－8110
阿部整骨院 西品川3－1－20 ☎3490－2730
荒川接骨院 中延4－5－21 ☎3787－9520

1月5日㈰

内 小
歯
歯
骨
骨

浅野医院 大井6－21－5 ☎3771－2692
塩津歯科医院 南品川2－4－5 ☎3471－0750
蛇窪歯科 二葉2－4－2 ☎3781－1370
篠原接骨院 西大井2－4－19 ☎3775－2407
昭和通り接骨院 西中延2－9－13 ☎3788－7470

小児平日夜間／午後8時～午後11時（受付は午後10時30分で終了）

月～金曜日
(祝・休日を除く)

小 品川区こども夜間救急室 旗の台1－5－8 ☎3784－8181
※外傷は対応できません 昭和大学病院中央棟4階
※1月1日㈷～5日㈰は休診です。休日昼間・夜間をご覧ください

休日昼間・夜間／午前9時～午後10時（受付は午後9時で終了）

1月1日㈷
1月2日㈭
1月3日㈮
1月4日㈯
1月5日㈰

内 小
内 小
薬
薬

品川区医師会休日診療所 予約制  北品川3－7－25 ☎3450－7650
荏原医師会休日診療所 中延2－6－5 ☎3783－2355
会営薬局しながわ 北品川3－11－16 ☎3471－2383
会営薬局えばら 中延1－7－12 ☎6426－7730

行く前に必ず電話連絡を。健康保険証などを忘れずに！

内 内科 小 小児科 歯 歯科 骨 接骨 薬 薬局応急診療所

お子さんの急な病気に困ったら
●小児救急電話相談　☎＃8000　IP電話などは☎5285－8898
月～金曜日／午後6時～翌日午前8時　土・日曜日、祝日、年末年始／午前8時～翌日午前8時

医療機関の24時間案内
●東京都保健医療情報センター（ひまわり）
　☎5272－0303 Fax5285－8080

●救急相談センター（救急車を呼ぶのを迷ったら）
　☎＃7119　IP電話などは☎3212－2323

眼科応急診療
日曜日・祝日＝午前9時～翌日午前8時
月曜～金曜日＝午後5時～翌日午前8時
土曜日＝正午～翌日午前8時
※1月1日㈷～5日㈰の診療時間は、受診の
際に各医療機関へお問い合わせください。　　
※緊急手術や重症患者対応時は、お待ちい
ただくか、他院を紹介する場合があります。

日・月・水・
土曜日・祝日

東邦大学医療センター大森病院
大田区大森西6－11－1  ☎3762－4151

日・火・金・
土曜日・祝日

昭和大学病院附属東病院
西中延2－14－19  ☎3784－8383

木曜日
（祝日を含む）

荏原病院
大田区東雪谷4－5－10  ☎5734－8000

※重病の方は119番をご利用ください。　※受付時間にご注意ください。

令和
7年

新聞折り込みや区施設、区内全駅、郵便局などで配布
しているほか、区ホームページでも公開しています。
区内在住で希望する方には、個別配送もしています。

申込方法・問い合わせ か電話、FAXで住所、
氏名、電話番号を戦略広報課（☎5742－6644 
Fax5742－6870）へ

「広報しながわ」を
個別配送します 電子申請

電子申請は
こちらから

区ホームページ
はこちらから

65歳以上の方は
こちらから

急病などの緊急時に救急ペンダントの通報ボタンを押すと、
警備会社が24時間365日駆け付け、体の具合などに応じて本
人に代わって119番通報を行います。
対象 ●ひとり暮らしで65歳以上の方

　　　  ●障害のある方
※利用要件や内容など詳しくは、問い合わせ先で配布してい
るパンフレットか区ホームページをご覧ください。

　シェアサイクルは区内に109ポート（6年11月1日現在）設置
され、多くの方に利用されています。現在、品川区を含めた16
区（千代田・中央・港・新宿・文京・台東・墨田・江東・目黒・大
田・世田谷・渋谷・中野・杉並・練馬）で広域連携をしており、
16区内であれば、どのサイクルポート（専用駐輪場）でも借りた
り返したりすることができます。

「サイクルポート設置スペース」を募集しています
　会社やホテル、マンションなどの空いているスペー
スを、サイクルポート設置場所として提供していただ
けませんか。
　募集条件
●  ●  場所／道路から直接利用でき、長さ4ｍ×奥行2ｍ
（自転車収容可能スペース5台）以上

● ● 利用時間／原則24時間開放

「品川区シェアサイクル」をご活用ください！「品川区シェアサイクル」をご活用ください！

登録や利用には
アプリが必要です

問い合わせ 品川区シェアサイクル運営事務局
　　　　  （ 0570－783－677 https://docomo-cycle.jp/tokyo/）
　　　　  地域交通政策課地域交通担当
　　　　  （☎5742－7138 Fax5742－6887）

キ
リ
ト
リ
線

キリトリ線

問い合わせ 福祉計画課地域包括ケア推進担当
　　　　  （本庁舎3階☎5742－6914 Fax5742－6797）
　　　　  障害者支援課障害者支援係
　　　　  （本庁舎3階☎5742－6707 Fax3775－2000）

救急代理通報システム

掲載記事は12月19日時点の情報です。

障害のある方は
こちらから




