
本シンポジウムの資料については２次利用を禁止いたします。

品川区超短時間雇用シンポジウム
～ 多様な人材の強みを活かしたインクルーシブな環境～

令和８年２月１６日（月）
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

品川区の

超短時間雇用促進事業

超短時間雇用促進窓口みっけ：平賀真美
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

品川区の超短時間雇用は、

品川区のホームページを使用してご説明します→
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ↓品川区のホームページ抜粋↓
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

事業を担当する
「窓口みっけ」とは、
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

超短時間雇用促進事業窓口みっけの概要
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

• 「みっけ」は、働きたい方々の開拓と、働く職場（企業等）の開拓

の両方を行っています。

• Worker（働きたい方）へは、事業説明をし、企業等への見学や実習、企業面接、その後の定着訪問

などを行っております。

• 企業等へは、コーディネーターが訪問し、事業の説明や業務の分析・ご提案をいたしております。

品川区の超短時間雇用みっけの役割
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

利用にあたっての流れは、
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

働きたい方の利用の流れ

…採用までの流れの例… 

超短時間雇用促進事業窓口みっけの QRコードはこちら→ 

ステップ１

•≪説明会へ参加≫

•窓口みっけへ連絡し、超短説明会の予約を取ってご参加ください

ステップ２

•≪登録≫

•説明を聞いたのちに超短時間雇用で就労の希望があれば登録届をご記入いただきます

ステップ３

•≪企業の情報入手≫

•企業の情報をお送りいたします。気になる企業があればその旨返信ください

ステップ４

•≪見学・実習≫

•興味ある企業の見学と実習を体験します

ステップ５

•≪希望の企業へ応募≫

•応募を希望する際は履歴書を用意して面接に臨みます

ステップ６

•≪採用通知なら就職≫

•採用後もみっけのコーディネーターの支援・相談を継続して受けられます
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

導入される企業等の流れ
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

品川区の

超短時間雇用の実績は？
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

令和７年度事業実績（令和7年４月～１月末）

１０か月 計 月平均

登録worker数 ２３名 ２．３名

相談worker数 ３５０名 ３５名

コンタクト企業数 ２２件 ２．２件

相談企業数（累計） １６４件 １６．４件

企業開拓等の活動件数 １４４６件 １４４．６件

企業見学者数 ３１名 ３．１名

企業実習者数 ２９名 ２．９名

企業就労者数 １８名 １．８名

退職者数 １名 ０．１名
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

登録と就労の状況 ＜2026年1月までの１年10か月間＞

• 現在のworker登録者数……８２名

• コンタクト企業等数………６６社

• 就労企業等数………………１６社

• 登録企業等への就労者数…２９名

• 現在求人募集中の企業数…１０社
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

どのような企業等から

どのような業務があるのか？

どんな人たちが働いているのか？

2024年4月からの1年10か月の状況をお伝えします→
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

企 業

企 業 の 種 類 …
抱えている課題…

切り出し業務…

児童発達支援・放課後デイサービス
支援員は利用者の支援が本務だが、清掃やおもちゃの消毒、食器の片付けに
時間と人手をとられて利用者支援に専念できない。
①清掃 ②おもちゃの消毒・片付け ③食器洗い

worker

希望動機…

勤務日数…

退職から長い間働いていなかったので、少しの時間から働きたい、
できるなら自分のペースで黙々とできる仕事がいい。
週3日各2時間（12:00ｰ14:00 合計：週6時間）

～就職例１～
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

企 業
企 業 の 種 類 …
抱えている課題…

切り出し業務…

障害福祉サービス事業所
月末にまとめて実績の入力作業があるが、職員は訪問介護がメインなため、
事務所での事務作業の時間が取れない状況。
①月末月初の実績入力

worker

希望動機…

勤務日数…

社会復帰を考えているが、できれば最初は短い時間で在宅か、歩い
て行ける範囲での仕事を希望したい。
月4日各1時間（時間帯不定期 合計：月4時間）

～就職例２～

４２



品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

企 業
企 業 の 種 類 …
依 頼 内 容 …

依 頼 業 務 …

発達障害者支援施設
発達障害についての講演会向け資料の挿絵は、いつもフリー素材を使用して
いたが、講演内容に合った挿絵があるとありがたいので作成してほしい。
①挿絵イラスト制作

worker

希 望 動 機 …

成 果 物 …

趣味でイラストを描いたり模写をしていたが、趣味の範囲であったので、
それが活かせると嬉しいし、納期のプレッシャーが厳しくないなら
やってみたい。
1キャラクターのイラストを6ポーズのパターンで制作

～就職例３～

４３



品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

動画インタビュー① 食品の販売支援企業

＜事業内容等＞

・食品小売、卸売業務

・特産品開発支援（市町村及び物産協会、商工会連携）

・従業員数：2名（社長含む）

＜確定した業務＞

・マルシェ用テントの設営・撤去（設営：9:30ｰ11:00 撤去：19:00ｰ21:00）
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけムクモト設計株式会社
～椋本社長のインタビュー動画～
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

ムクモト設計株式会社
～超短時間雇用で働く方のインタビュー動画～
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

＜事業内容等＞
・乳製品販売所
・従業員数：約20名（配達員含む）

＜確定した業務＞
・倉庫内での配達商品の仕分け作業（月・金・土 11:00ｰ13:00）
・採用者：2名

動画インタビュー② 乳製品販売所
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ有限会社ナルセ商店
～成瀬社長のインタビュー動画～
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

導入した会社や業務内容

会社の種類 業 務 内 容

• コンサルティング会社

• 特例子会社

• 福祉施設

• 商店街の個人店舗

• 設計会社

• 音楽関連会社

• 貴金属取り扱い関連会社

• 清掃会社

• 娯楽施設

• 不動産会社

• 商品仕分け

• 開店・通所前準備

• 伝票データ化、実績入力

• テント設営・撤去

• 洗濯物畳み

• イラスト作成

• 菜園作業

• 創作作業・アート講師

• レクリエーションの進行役

• お薬詰め

• 物件調査

• 花束づくり

就 業 形 態

• 午後から数時間

• 夕方から数時間

• 月末月初の4日間

• 自宅でイラスト作成

• 自宅からパソコンで操作

• 日中の都合の良い数時間

• 現地集合・解散
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品川区超短時間雇用促進事業窓口みっけ

ご清聴ありがとうございました

…お問い合わせ先…

〒141-0032

東京都品川区大崎4ｰ11ｰ12

品川区障害者就労支援センターげんき品川 内

品川区超短時間雇用促進窓口 みっけ

 ：03ｰ5496ｰ2525

Fax：03ｰ5496ｰ2580

 ：mikke@swc-genki.org
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品川区超短時間雇用シンポジウム

事例報告

代表取締役 林 功太郎
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品川区超短時間雇用
シンポジウム
事例報告

超短時間雇用がひらいたもの
「 一人の人生と、現場の変化 」

にじのひろば所長

皆川 綾乃
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１．法人概要

u （１）法人名
社会福祉法人 品川区社会福祉協議会 にじのひろば

u （２）事業内容
品川区障害者日中一時支援事業
（障害者総合支援法に基づく地域生活支援事業）

u （３）所在地
・品川区八潮５－３－８号棟
・品川区戸越６－８－２０ ３階

u （４）にじのひろばについて
にじのひろばは、障害者総合支援法に基づく「地域生活支援事業」として実施している、品川区
障害者日中一時支援事業です。
障害のある子どもたちとその家族が、地域の中で安心して過ごせる居場所となることを目的に運
営しています。

u 子ども一人ひとりの発達段階や特性に応じた支援を大切にし、放課後や長期休暇における安心で
きる生活の場を保障するとともに、遊びや制作、行事などを通じて、子どもたちの「豊かな体
験」を支えています。
また、家族・地域・ボランティアとのつながりを大切にし、地域全体で子どもと家庭を支える支
援を行っています。
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ようこそ にじのひろばへ
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超短時間雇用を考えた理由

u現場の課題

・子どもに丁寧に向き合いたい

・時間も人も足りない

u ・子どもの安心を守る
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出会い象徴的な事例：田中さん
（仮名）

u・3人の子どもの母
・次男：医療的ケアが必要
・約15年間、就労できない状況

u 働きたい。でも、働けない。
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抱えていた葛藤

母としての葛藤

u・自分を責め続ける日々
・夫への申し訳なさ
・他の子どもたちへの不安

u 笑顔でいなければ、という思い
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にじのひろばとの出会い・役割

u・訪問ヘルパー・訪問看護師からの情報
・「休む前提」で組む働き方
・直接支援は担わない役割

u 無理をしない、責任の分け方
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本人と家族の変化

働くことで生まれた変化

u・生活にリズムとメリハリ
・「好き・得意」を仕事に
・家族からの応援

u「このペースでよかった」
７１



仕事初日の朝

u・家族のそわそわした会話
・「大丈夫かな…」
・それを聞いていた次男

u 目が、すべてを語っていた
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職員・現場の変化

現場に生まれた余白

・「やりたい」が言える
・企画の会話が増える
・あきらめなくなった

u わくわくしてきた！
７３



子ども・空間の変化

子どもたちの変化

u・絵に額縁がついた！

u

・「うれしい！」「もっとやりたい！」

u

・自信と意欲

u場所が明るく、あたたかく
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伝えたいこと

超短時間雇用は「制度」ではなく「姿勢」

・人に向き合うこと
・工夫し続けること

uそして
支えてくれる職員に感謝
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