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現在、子どもを取り巻く環境は複雑化し、学校に求められる課題も多様化しています。

学校は地域や環境、子どもたちの実態を的確に捉え、自ら考え主体的に判断する自律的な

学校運営を行っていくことがますます重要になっています。品川区では、次代を担う子ど

もたちのために、これまで培ったよさを生かしながら、制度の見直しや施策の再構築を図

り、新たな「品川教育」を進めています。

品川区では、区の教育改革の原動力となる教員を長期的・継続的に育成するため、平成

２１年度から品川区固有の教員を採用しています。

品川区を愛し、末永く品川区の子どもたちの教育に携われる

高い志をもった方を求めています。

～子どもたちの輝く未来のために～
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品川区の教育品川区の教育品川区の教育品川区の教育
品川区は平成11年度に教育改革「プラン21」を策定し、学校選択制や学力定着度調査、

外部評価制度、小中一貫教育等の施策を通じて教職員の意識改革や学校教育の質的転換に

取り組んできました。

教育改革「プラン21」で培ってきた成果を踏まえつつ、制度の見直しや施策の再構築を

図り、地域とともに新たな「品川教育」を創生する、新しい教育改革方針を「品川教育ル

ネサンス －For The Next Generation－」と名付け、内容を充実・進化（Progress）さ

せてきました。

令和７年３月には、新たなビジョンのもとに取り組む教育施策の方針および目指す姿を

総合的・体系的に示し、着実な教育施策を図るためのグランドデザインとして新たに品川

区教育振興基本計画『品川区教育ビジョン』を策定しました。そして、令和７年11月には、「品

川区教育振興基本計画」を着実に進めるため、令和11年度までの行動目標と取り組みをま

とめたアクションプラン「for my own great voyage」を策定しました。

個人と社会のウェルビーイング、即ち「みんなのウェルビーイング」を実現し「子ども

たちの笑顔でつながる共生社会」を目指して子どもたちの資質・能力を育成するにあたり、

これまでの教育改革を通じて積み上げてきた教育環境を基盤とし、「品川区版 学びの羅針盤 

2030」を用いながら、新たに示す３つの基本的な柱および施策推進における12の方針に

基づく取り組みを進めていきます。
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品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは

９年間一貫した系統的・継続的な教育活動

基礎・基本の定着
（読み・書き・計算の習得） 基礎・基本の徹底

１年生 ２年生 ３年生 ４年生 ５年生 ６年生 ７年生 ８年生 ９年生

自学自習の重視

一貫教育のカリキュラムは、つまずきやすい内容や繰り返して学習する必要のある内容を整理
し、義務教育９年間で、確かな学力を育めるよう工夫されています。また、１年生からの『英語科』や、
『市民科』など新たな学習も取り入れています。この一貫教育の内容をまとめたものが『品川区
立学校教育要領』です。これにより、義務教育９年間の学びの系統性や連続性を明確にし、子ど
もの学習意欲を高め、学力の定着を図ります。

品川区では平成18年度から全国に先駆け一貫教育を開始しました。義務教育９年間における子
どもの心や身体の発達を踏まえ、１～４年生で基礎・基本の定着を図り、５～９年生の前半にあ
たる5～7年生は基礎・基本の徹底に重点をおいた指導を行います。最後の8・9年生は教科、内
容の選択の幅を増やし、生徒の個性・能力を十分に伸ばす指導を行います。小学生と中学生が一
つの施設で学ぶ施設一体型の一貫校も順次６校設置し、実践を積み重ねてきました。
以降10年が経過し、この実践は全国に広がり、平成27年６月には学校教育法の一部が改正さ
れ、これまでの小学校、中学校に加えて「義務教育学校」が新たな校種として位置付けられまし
た。このことを受けて、本区では品川区立の施設一体型一貫校６校を平成28年４月１日から「義
務教育学校」として新たに設置しました。
品川区では引き続き、全ての区立小・中学校、義務教育学校で義務教育９年間の系統性や連続
性を重視した一貫教育を実施していきます。

品川区の独自教科「市民科」は、本区で作成した教科書を用いて指導します。
また、各教科における区独自の学習内容については、副教科書や副教材を使用し指導しています。

義務教育９年間の一貫教育義務教育９年間の一貫教育

一貫教育のカリキュラム一貫教育のカリキュラム

一貫教育推進のための独自教科書・副教科書等一貫教育推進のための独自教科書・副教科書等
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小学校31校 中学校9校 義務教育学校6校

義務教育学校

品川・大崎ブロック第三日野小

第四日野小

後地小

荏原第一中

京陽小 戸越台中

宮前小

大原小

源氏前小
旗台小

荏原第五中

荏原東ブロック

冨士見台中

伊藤小

伊藤学園 大井第一小
浜川小

浜川中

立会小

鮫浜小 八潮学園

鈴ヶ森小
鈴ヶ森中 大井・八潮ブロック

上神明小

戸越小

豊葉の杜学園

山中小

小山台小

小山小

荏原第六中

第二延山小
延山小
中延小

荏原平塚学園

清水台小

荏原西ブロック

第一日野小 日野学園

芳水小

大崎中

三木小
浅間台小

台場小
御殿山小

品川学園
城南小

城南第二小

東海中
中学校

小学校

品川区立小中学校・義務教育学校MAP品川区立小中学校・義務教育学校MAP
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品川区固有教員　令和5年度採用品川区固有教員　平成21年度採用

Q. なぜ品川区の固有教員を志望されましたか？
A. 私は大学で児童英語教育と第二言語習得論を専攻

していました。大学卒業後は、品川区の非常勤講
師として小学校3校と小中一貫校（現：義務教育
学校）で、翌年は品川区期限付任用教員として、
中学校で教えてきました。少しずつ変化していく
品川区の英語教育に携わり、9年間一貫した英語
教育がしたいと思い、品川区独自採用教員（現：
品川区固有教員）になりました。

Q. 勤務しての感想、やりがいについて教えてください！
A. 小学校・義務教育学校前期課程で行っているリタ

ラシー指導やJoint Storytellingを私自身ができ
ることで、進学・進級してきた生徒にとってプラ
スになることが多いです。また、「異動しても、
品川区内にいるからすぐに会えますね。」と教え
子や保護者の方、CSさん、SSSさん方に言って
もらえることがとても幸せです。

Q. 今後の抱負をお聞かせください！
A. 今年度より指導教諭という立場になったので、よ

り一層、9年間一貫した英語教育の推進を行って
いきたいと思います。小学校・義務教育学校前期課
程で行っている英語教育を中学校・義務教育学校
後期課程に繋げていくために、自身のブラッシュ
アップも必要だと感じています。研修等に参加
し、学んだことを授業で生かしていきたいです。

Q. なぜ品川区の固有教員を志望されましたか？
A. 私は品川区に生まれ育ち、学生時代は野球に

熱中していました。学校の先生や地域の方々
に支えられて成長してきました。「自分を育て
てくれた品川区に恩返しがしたい。品川区の
子どもたちに大きな夢をもってほしい。」とい
う思いから、固有教員を志望しました。

Q. 勤務しての感想、やりがいについて教えてください！
A. 以前は、中学校、高等学校、大学、特別支援学

校などで非常勤講師をしていました。現在、固
有教員として小学生に学習や生活指導をする
中で、分からない問題が解けた時の嬉しそう
な笑顔や、子どもらしい素直な感性に触れ、今
まで以上にやりがいを感じています。

Q. 今後の抱負をお聞かせください！
A. 私は、子どもたちのよき伴走者でありたいと

考えています。以前、子どもたちと決めた大き
な目標を達成できたことがありました。その
時の笑顔や、共に努力を積み重ねた日々は私
の宝物です。多くの子どもたちと、夢や目標を
見つけ、達成していきたいです。

先輩からのコメント先輩からのコメント先輩からのコメント先輩からのコメント

戸越台中学校

渦古　可鳥鳴
城南小学校

小野澤　昭彦
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※勤務条件については、「学校職員の給与に関する条例」（東京都）等
の適用を受ける区市町村の教諭と差異はありません。

1　給　　与
①初任給（給料月額＋教職調整額＋地域手当＋義務教育等教員特別手当　等）
　【参考】大学卒　約 329,200 円　短大卒　約 306,600 円（令和 8 年 4 月 1 日適用）
②条例により扶養手当・住居手当・通勤手当・期末勤勉手当等が支給されます。
※採用前に給与改定があった場合はその定めるところによります。
※有用な経験がある場合の初任給は一定の基準により加算されます。

2　勤務条件
①勤務時間 １週間について38時間45分。
②休 日 等 土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12 月 29 日～ 1 月 3 日）です。
 ただし、年 4 回程度土曜授業があります（週休日の振替ができます）。
③休 暇 等 年次有給休暇のほかに特別休暇（夏期休暇・慶弔休暇等）、育児休業制度等があ

ります。
④研　　修 東京都主催の研修に参加できるため東京都採用教員とほぼ同じ研修が受講できます。
 加えて、品川区主催の研修も実施しています。

3　福利厚生
・採用と同時に公立学校共済組合に加入します。
・品川区職員と同様に特別区職員互助組合および品川区職員互助会に加入します。
・災害対策職員待機寮に入居申込みが可能です。
・指導書等の書籍や教材等の購入費用が年間約４万円使用できます。
・採用後に新たに教員免許を取得する場合、費用の一部を助成する制度があります。

4　その他
東京都公立学校教員等奨学金返還支援事業に申請ができます。
※大学等の在学時に貸与を受けた奨学金の額のうち、交付申請時点の返還残額の２分の１の額

を支援します。ただし、一人150万円を上限とします。
※対象には条件があります。

勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件
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受 付 期 間
令和8年4月22日（水）～令和8年6月26日（金）
応募資格等は、品川区立学校教育職員採用候補者選考
実施要綱をご覧下さい。

第一次選考
令和8年7月18日（土）
選考内容は、教職教養・論文です。

第二次選考
令和8年8月29日（土）
選考内容は面接試験です。

採 用 内 定 令和8年10月上旬

採　　　　用 令和9年4月1日

採用面接選考 令和8年9月下旬

※第一次選考の過去問題につきましては、品川区教育委員会のホームページでご覧になれます。
また、区役所第三庁舎 3 階の区民相談室（受付時間：平日午前 9 時から午後 5 時まで）でも
閲覧（1枚10円でコピー可）できます。

品川区教育委員会事務局　指導課　教職員人事係
〒140-8715　品川区広町2－1－36　　☎03－5742－6831（直通）

品川区　固有教員

選考スケジュール選考スケジュール
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