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現在、子どもを取り巻く環境は複雑化し、学校に求められる課題も多様化しています。

学校は地域や環境、子どもたちの実態を的確に捉え、自ら考え主体的に判断する自律的な

学校運営を行っていくことがますます重要になっています。品川区では、次代を担う子ど

もたちのために、これまで培ったよさを生かしながら、制度の見直しや施策の再構築を図

り、新たな「品川教育」を進めています。

品川区では、区の教育改革の原動力となる教員を長期的・継続的に育成するため、平成

２１年度から品川区固有の教員を採用しています。

品川区を愛し、末永く品川区の子どもたちの教育に携われる

高い志をもった方を求めています。

～子どもたちの輝く未来のために～
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品川区の教育品川区の教育品川区の教育品川区の教育
品川区は平成 11 年度に教育改革「プラン 21」を策定し、学校選択制や学力定着度調査、

外部評価制度、小中一貫教育等の施策を通じて教職員の意識改革や学校教育の質的転換に

取り組んできました。

この取り組みから十数年が経過し、学校教育法の一部改正等による義務教育学校の制度

化等、教育を取り巻く環境も大きく変化しました。品川区では、教育改革「プラン 21」で培っ

てきた成果を踏まえつつ、制度の見直しや施策の再構築を図り、地域とともに新たな「品

川教育」を創生する、新しい教育改革方針を「品川教育ルネサンス －For The Next 

Generation－」と名付け、平成 28 年度から３年間かけて制度の構築や体制づくりを進めま

した。令和元年度からは、これまでの取り組みを踏まえ、制度の実施や教育の実践といった、

内容を充実・進化（Progress）させる段階に入っています。複雑化・多様化する時代を生

き抜き、SDGs に関連した課題を解決することができる、「未来を切り拓く力をもつ児童・生徒」

を育成します。品川区の教育では、「地域とともにある学校づくり」「３校種体制における

学校教育の推進」「９年間の一貫したカリキュラム」の３つの柱で品川区の教育の更なる充

実と質の向上を図っていきます。
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品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは品川区の一貫教育とは

９年間一貫した系統的・継続的な教育活動

基礎・基本の定着
（読み・書き・計算の習得） 基礎・基本の徹底

１年生 ２年生 ３年生 ４年生 ５年生 ６年生 ７年生 ８年生 ９年生

自学自習の重視

一貫教育のカリキュラムは、つまずきやすい内容や繰り返して学習する必要のある内容を整理
し、義務教育９年間で、確かな学力を育めるよう工夫されています。また、１年生からの『英語科』や、
『市民科』など新たな学習も取り入れています。この一貫教育の内容をまとめたものが『品川区
立学校教育要領』です。これにより、義務教育９年間の学びの系統性や連続性を明確にし、子ど
もの学習意欲を高め、学力の定着を図ります。

品川区では平成18年度から全国に先駆け一貫教育を開始しました。義務教育９年間における子
どもの心や身体の発達を踏まえ、１～４年生で基礎・基本の定着を図り、５～９年生の前半にあ
たる5～7年生は基礎・基本の徹底に重点をおいた指導を行います。最後の8・9年生は教科、内
容の選択の幅を増やし、生徒の個性・能力を十分に伸ばす指導を行います。小学生と中学生が一
つの施設で学ぶ施設一体型の一貫校も順次６校設置し、実践を積み重ねてきました。
以降10年が経過し、この実践は全国に広がり、平成27年６月には学校教育法の一部が改正さ

れ、これまでの小学校、中学校に加えて「義務教育学校」が新たな校種として位置付けられまし
た。このことを受けて、本区では品川区立の施設一体型一貫校６校を平成28年４月１日から「義
務教育学校」として新たに設置しました。
品川区では引き続き、全ての区立小・中学校、義務教育学校で義務教育９年間の系統性や連続

性を重視した一貫教育を実施していきます。

品川区の独自教科「市民科」は、本区で作成した教科書を用いて指導します。
また、区独自の学習内容については、副教科書や副教材を使用しています。

義務教育９年間の一貫教育義務教育９年間の一貫教育

一貫教育のカリキュラム一貫教育のカリキュラム

一貫教育推進のための独自教科書・副教科書等一貫教育推進のための独自教科書・副教科書等
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固有教員として採用されたのちは、原則として、初任校もしくは２校目で義務教育学校に
配置されます。

小学校31校 中学校9校 義務教育学校6校

品川区立小中学校・義務教育学校MAP品川区立小中学校・義務教育学校MAP
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品川区固有教員　平成31年度採用品川区固有教員　平成26年度採用

先輩からのコメント先輩からのコメント先輩からのコメント先輩からのコメント

品川学園

蛭町　和美
荏原平塚学園

矢野　武

Q. なぜ品川区の固有教員を志望されましたか？
A. 入区前に都内の小・中学校で講師をしており、そ

の頃、小学生が中学校に上がる時に、大きな壁を
感じている様子を目にしました。その点、小・中
学校で連携している品川区の一貫教育は、児童・
生徒にとって安心できる環境で、教員にとっても
学校間の接続がスムーズにできると考え、架け橋
になりたいと強く思い、志望しました。

Q. 勤務しての感想、やりがいについて教えてください！
A. 一番のやりがいは、授業での生徒たちの「でき

た」という笑顔を見ることです。固有教員なの
で、小学校の担任等の経験を通して、指導方法や
アプローチの仕方などを勉強し、自分の担当教科
に生かすことができました。また、卒業生が社会
人になって会いに来てくれたり、区役所に勤めて
いたりと、身近で成長を見ることができて、とて
も嬉しいです。

Q. 今後の抱負をお聞かせください！
A. 現任校では、学級担任と研究主任を務めていま

す。今後も市民科のリーダーとして、授業の立
案・実施を進めるとともに、主幹教諭を支えて学
校経営にも貢献していきたいと思います。保健体
育科の教員としては、品川区の児童・生徒の体力
向上と同時に、学びに向かう力、人間性等を育て
ていきます。学校・家庭・地域で連携を図りなが
ら、児童・生徒が安心・安全で過ごせる学校づく
りを目指します。

Q. なぜ品川区の固有教員を志望されましたか？
A. 大学で教職を志し、小・中・高それぞれの校種

の教員免許を取得しました。それまで、品川区の
教育については詳しく知りませんでしたが、大
学の教授からの紹介で、品川区固有教員の存在
を知りました。９年間の一貫した教育の中で経
験を積み、自らの力を発揮したいと思い、志望し
ました。

Q. 勤務しての感想、やりがいについて教えてください！
A. 入区とともに品川区に引っ越し、自分自身も地

域の一員として、学校教育に携わってきました。
在校生・卒業生をはじめ、保護者の方々・地域
の方々とも、つながりの強さを感じています。ま
た、他校に勤務している固有教員の先生方とも、
固有教員が集まって行われる研修等を通じて、
情報共有できることはとても心強いです。

Q. 今後の抱負をお聞かせください！
A. 品川区の子どもたちが毎日を楽しく、充実した

学校生活を送れるように、学校に関わる全ての
人との「つながり」を大切にしていきます。子ど
もたちの輝く未来のため、これからもずっと、品
川区の教員として、地域に根差した教員を目指
していきます。固有教員の仲間が増えることを
心待ちにしております。
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※勤務条件については、「学校職員の給与に関する条例」（東京都）等
の適用を受ける区市町村の教諭と差異はありません。

勤務条件勤務条件勤務条件勤務条件

1　給　　与
①初任給（給料月額＋教職調整額＋地域手当＋義務教育等教員特別手当　等）
　【参考】大学卒　約 304,100 円　短大卒　約 283,800 円（令和 7 年 4 月 1 日適用）
②条例により扶養手当・住居手当・通勤手当・期末勤勉手当等が支給されます。
※採用前に給与改定があった場合はその定めるところによります。
※有用な経験がある場合の初任給は一定の基準により加算されます。

2　勤務条件
①勤務時間 １週間について38時間45分。
②休 日 等 土曜日・日曜日・祝日・年末年始（12 月 29 日～ 1 月 3 日）です。
 ただし、年 4 回程度土曜授業があります（週休日の振替ができます）。
③休 暇 等 年次有給休暇のほかに特別休暇（夏期休暇・慶弔休暇等）、育児休業制度等があ

ります。
④研　　修 東京都主催の研修に参加できるため東京都採用教員とほぼ同じ研修が受講できます。
 加えて、品川区主催の研修も実施しています。

3　福利厚生
・採用と同時に公立学校共済組合に加入します。
・品川区職員と同様に特別区職員互助組合および品川区職員互助会に加入します。
・災害対策職員待機寮に入居申込みが可能です。
・指導書等の書籍や教材等の購入費用が年間約４万円使用できます。
・採用後に新たに教員免許を取得する場合、費用の一部を助成する制度があります。

4　その他
東京都公立学校教員等奨学金返還支援事業に申請ができます。
※大学等の在学時に貸与を受けた奨学金の額のうち、交付申請時点の返還残額の２分の１の額

を支援します。ただし、一人150万円を上限とします。
※対象には条件があります。
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受 付 期 間
令和７年４月2３日（水）～令和７年６月2７日（金）
応募資格等は、品川区立学校教育職員採用候補者選考
実施要綱をご覧下さい。

第一次選考 令和７年7月2６日（土）
選考内容は、教職教養・論文です。

第二次選考 令和７年８月３０日（土）
選考内容は面接試験です。

選考結果発表 令和７年9月５日（金）〔候補者名簿登録〕

採 用 内 定 令和７年10月上旬頃

採　　　　用 令和８年4月1日

採用面接選考 令和７年9月2７日（土）《候補者名簿登載者に順次通知》

※第一次選考の過去問題につきましては、品川区教育委員会のホームページでご覧になれます。
また、区役所第三庁舎 3 階の区民相談室（受付時間：平日午前 9 時から午後 5 時まで）でも
閲覧（1枚10円でコピー可）できます。

品川区教育委員会事務局　指導課　教職員人事係
〒140-8715　品川区広町2－1－36　　☎03－5742－6831（直通）

品川区　固有教員

選考スケジュール選考スケジュール
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